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三本木の菜の花（宮城県大崎市）
　６ヘクタールの野原に菜の花が一面に咲きます。物産品の販売等があります。
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土曜日の一部休業について
　令和８年度より、下記のとおり土曜日の一部を休業とさせていただきます。
　何卒ご理解を賜りますとともに、引き続き組合事業をご利用下さるよう宜しくお願い致します。

記
　１．休業日　毎月第２・第４（・第５）土曜日
　　　　　　　※第１・第３土曜日は、従前通り「８時30分から正午」（午前中）営業致します。

　２．施行日　令和８年４月１日
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結、活動資金を仙台市に寄付し、割り当てられた活動エリア内に愛称を付けるなどして森林の保全や
育成、イベント等に取り組んできた。その後、令和５年に協定を再締結し、引き続き活動を継続して
きたが、今回、令和８年３月をもって協定期間が満了となるため、三

み

度
た

び協定を締結することとなった。
　なお、仙台市はこの寄付金を水源涵養林保全活動資金の一部に充てながら、官民連携でプロジェク
トの推進を図っている。
　締結式は、水道局の鈴木営業課長の司会で開会し、はじめに出席者が紹介されるとともに、協力企
業等の代表がプロジェクト参加の効果や意義などを発表した。当組合から出席した吉田専務理事は、
仙台の水道に携わる地元の業界団体として水源を守るための活動に引き続き取り組んでいくとの決意
等を述べた。
　続いて、加藤邦治仙台市水道事業管理者から挨拶があった後、加藤管理者と協力企業等の代表者が
それぞれ協定書を取り交わし、最後に全員で記念撮影を行った。

加藤管理者と吉田専務理事（右）

〔協定締結者〕（順不同）
　宮城県管工業協同組合
　第一環境㈱
　㈱宮城衛生環境公社
　㈱日立製作所
　㈱日水コン東北支所
　㈱クボタ
　前澤給装工業㈱
　前澤工業㈱
　前澤化成工業㈱

　１月16日（金）、仙台市太白区の仙台市水道局において、
官民連携の「青下の杜プロジェクト」に関する協定締結式
が行われた。
　この事業は、仙台市の水源の１つである「青下水源地」（仙
台市青葉区熊ケ根）の水源涵養林の保全育成等を目的とし
た水道局の企画で、青下川の青下第一ダム上流域において、
仙台市水道記念館周辺の散策路に広がる水源保全林13,700
㎡を９分割して、各団体の活動エリアとしている。
　この日出席した当組合と８企業は、令和２年に協定を締

「青下の杜プロジェクト」仙台市長と協定を締結「青下の杜プロジェクト」仙台市長と協定を締結

当組合では、令和２年にこの協定を締結、令和５年１月に再締結し、様々なイベン
トに参画して参りました。令和８年６月６日（土）には、青下水源地にて「青下の
杜フェスティバル」が開催されます。当組合は昨年度好評をいただいた『マジック
ショー』を計画しておりますので、是非ご来場ください！

Mr. みやかん
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◆学科部門講習会
　１月10日（土）と11日（日）の両日、当組合３階
研修室において、令和７年度技能検定（建築配
管）の学科試験に向けた講習会を開催したとこ
ろ、１級５名、２級２名が受講した。
　この講習会は、１月18日（日）実施の学科試験
合格を目指し１・２級合同で行われ、２日目の
午後からは各級に分かれ、材料拾い等について
丁寧に指導された。
　なお、講師及び講習内容は次のとおり。

○講師                                          
　宮城県立仙台高等技術専門校設備工事科元指導員  砂金 文弘 氏
　㈲岩渕設備工業 専務取締役 岩渕 久幸 氏（技能オリンピック全国大会出場者）

○講習内容
　１月10日（土）　建築配管工法、施工法一般、材料・法規・安全衛生、建築構造と製図
　１月11日（日）　学科に関する模擬テストと解説、実技に関する計画立案等作業模擬テストと解説

◆実技部門講習会
　仙台市宮城野区の仙台人材開発センター実習室において、令和７年度技能検定（建築配管）の実技
試験に向けた講習会を１月17日（土）に開催したところ、１級５名、２級５名が受講した。
　はじめに講師から現寸図の描き方や課題製作にあたっての注意事項等が説明され、その後、受講生
はポイント毎に説明を受けたり、難航箇所では指導を仰ぎながら、本番同様の課題に取り組んだ。
　なお、講師は次のとおり。

〇講師
　中島設備工業㈱　代表取締役　中嶋 剛毅 氏（技能オリンピック世界大会出場者）
　㈲岩渕設備工業　専務取締役　岩渕 久幸 氏（技能オリンピック全国大会出場者）

学科講習の様子

はじめに講師から説明がありました 個別に丁寧な指導を受けていました

令和７年度技能向上訓練（技能検定学科・実技部門講習会）を開催令和７年度技能向上訓練（技能検定学科・実技部門講習会）を開催
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令和７年度技能検定実技試験実施令和７年度技能検定実技試験実施

試験前の注意事項を説明する検定委員

寸法や出来映えなどが厳正に審査されました

　１月30日（金）と31日（土）、仙台市宮城野区の仙台人材
開発センター実習室において、宮城県職業能力開発協会
主催の技能検定（建築配管/ １級～３級）実技試験が実
施された。
　この試験は、当組合が実施協力団体として委託を受け、
技能検定委員３名と補佐員２名が運営にあたり、今年度
は１級21名、２級16名、技能五輪７名、３級11名が受検
した。〔仙台南職業能力訓練センターでの技能五輪（２
月５日（木））を含む〕
　受検者は、それぞれの標準時間（１級は３時間30分、

２級・技能五輪は２時間30分、３級は２時間15分）内で
の完成を目標に、課題の図面を確認しながらネジ切りや
組立作業を行った。
　審査採点は２月２日（月）に行われ、作品は1.75メガパ
スカルの水圧検査、及び寸法や出来映えなど厳正に審査
された。
　結果発表は３月13日（金）に行われ、配管技能士として
１級10名、２級５名、３級７名が合格した。
　なお、運営にあたった技能検定委員及び補佐員は次の
とおり。

○技能検定委員
　　宮城県管工業協同組合　　　　藤岡　正行 氏（㈱アトマックス 取締役会長）
　　　　　　　　　　　　　　　　相澤十四男 氏（㈱相澤設備 代表取締役）
　　　　　　　　　　　　　　　　福田　幸穂 氏（㈱加納工業所 代表取締役）
　　宮城県立仙台高等技術専門校　佐藤　猛彦 氏（同専門校 設備工事科副主任指導員）

○補佐員
　　宮城県管工業協同組合　　　　小島　祥宏 氏（同組合 修繕センター部長）
　　　　　　　　　　　　　　　　中野　秀剛 氏（同組合 工事部調整課調整係）　　　　　　　　
　　宮城県立仙台高等技術専門校　小川　貴洋 氏（同専門校 設備工事科職業訓練指導員） 
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　３月４日（水）、仙台市青葉区の宮城県管工事会館において、令和７年度
給水装置工事主任技術者現地研修会が公益財団法人給水工事技術振興財団

（以下、給工財団）主催のもと、宮城県管工事業協同組合連合会（以下、
宮管連）の運営により開催され、組合員、宮管連会員企業、外から53名が
受講した。
　この研修は、指定給水装置工事事業者の５年更新制に伴い、更新時に水
道事業者が確認する給水装置工事主任技術者の研修状況に対応できるよ

給工財団　古泉主任

宮管連　堀専務理事

研修会の様子

う、技術の維持・向上を目途として行われてい
る。給工財団では、現地研修会の他、インター
ネットを利用した「ｅラーニング研修」も実施している。
　研修会は、午前の部と午後の部の計２回開催された。各回とも、はじめ
に主催団体を代表して、給工財団の古泉主任から挨拶があった後、宮管連
の堀政信専務理事（当組合理事）が講師を務め、画面に映し出されたパワー
ポイントのデータを使って進められた。受講生は研修テキストを併用しな
がら学習し、最後に学習成果試験を行った後、受講生全員に給工財団発行
の修了証書が発行された。

令和７年度給水装置工事主任技術者現地研修会開催令和７年度給水装置工事主任技術者現地研修会開催

【研修科目】
　１．水道法
　２．給水装置工事主任技術者の職務と役割
　３．給水装置の構造及び材質
　４．給水装置の事故事例と対策技術
　５．給水装置工事における留意事項
　６．給水装置の維持管理
　７．給水装置及び給水装置工事法に関する最新の技術情報
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令和７年度卒業式を開催して令和７年度卒業式を開催して
卒業式実行委員　相澤　　淳（㈱相澤設備）

　３月14日（土）、仙台市青葉区のホテルメトロポリタン仙台のル・リアン
にて令和７年度宮管青年部卒業式を開催しました。本年は阿部一貴先輩（三
豊工業㈱）、金来和広先輩（㈱ユーワ技研）、佐藤大樹先輩（佐孝組㈱）の
３名がご卒業となりましたが、うちお二人が体調不良などで欠席、阿部先
輩のみを迎え、総勢15名が集まりました。
　卒業式では、はじめにホテルのチャペルを使用し、本山泰督会長（本山
振興㈱）の挨拶、花束・卒業記念品の贈呈、写真撮影を行いました。その後、
パーティー会場に移動して、長谷川汐委員（㈲長谷川設備）の乾杯の発声

本山会長

集合写真

左より、渡辺先輩、本山会長、阿部先輩、
郷古先輩、大泉先輩

ハンドアーチにて退場

で宴会が始まりました。阿部先輩との思い出話で盛り上がる中、宴会の中頃に、長谷川委員が作成し

れ出され、戻ってきたと思えば、後ろから渡辺毅浩先輩
（中央管工業㈱）、郷古孝雄先輩（㈲藤英工業）、大泉雄
介先輩（㈱北栄工業所）の歴代会長がまさかのサプライ
ズで登場。御三方より阿部先輩へ思い出話やお祝いの言
葉が送られ、会場の盛り上がりも最高潮になり、阿部先
輩から、青年部での活動の経験を大切に過ごしてほしい
との答辞が述べられました。

青年部コーナー

　最後に髙田代表幹事の
締めの挨拶の後、会員に
よる恒例のハンドアーチ
にて、卒業生が退場し散
会となりました。その後、
有志による二次会もあり

ましたが、この場では語りつくせないので省略といたします。最後に
なりますが、改めて本年度で卒業されます御三方、長年青年部活動に
ご尽力いただき誠にありがとうございました。お体に気をつけていた
だき、今後の更なるご活躍を期待しております。

た卒業生の入会から今までの写真や社員・Ｏ
Ｂからのお祝いのメッセージをまとめたムー
ビーを流し、会場は更に盛り上がりました。
そして宴も終盤に差し掛かり、送辞・答辞が
行われました。阿部先輩への送辞は渡辺悠斗
実行委員長（中央管工業㈱）が行い、渡辺委
員長が小学校の時に初めてお会いした時や宮
管青年部で再会した時の思い出話など大変素
晴らしいお祝いの言葉が述べられました。
　その後、突然、渡辺委員長が髙田浩之代表
幹事（ウォーターワークス仙台㈱）に外に連
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お知らせ①

令和８年３月から適用する公共工事設計労務単価について
　標記について、国土交通省のホームページ上に公表されましたのでお知らせします。
　なお、本単価については、令和８年３月から適用となります。

国土交通省不動産・建設経済局

　令和７年度に実施した公共事業労務費調査に基づき、公共工事設計労務単価を決定し、令和８年３
月から適用することとしたので、お知らせします。

【改定後の単価のポイント】
　○今回の決定により、全国全職種単純平均で前年度比4.5％引き上げられることになります。
　○また、必要な法定福利費相当額を加算するなどの措置を行った平成25年度の改定から14年連続の

引き上げにより、全国全職種加重平均値が25,834円となり、初めて25,000円を超えました。
　○公共工事設計労務単価には、事業主が負担すべき人件費（必要経費分）は含まれていません。よっ

て、下請代金に必要経費分を計上しない、又は下請代金から値引くことは不当行為です。

１．令和８年３月から適用する公共工事設計労務単価について
　　決定した都道府県別・職種別の公共工事設計労務単価一覧を「令和８年３月から適用する公共工

事設計労務単価」に示す。なお、公共工事設計労務単価の決定にあたり、引き続き、法定福利費相
当額を反映している。

　　公共工事設計労務単価は、国土交通省不動産・建設経済局大臣官房参事官（建設人材・資材）付
及び各地方整備局技術管理担当課等で閲覧できる。

２．公共工事設計労務単価について
（１）公共工事設計労務単価の構成
　公共工事設計労務単価は、次の①～④で構成される（図－１）
　①基本給相当額
　②基準内手当（当該職種の通常の作業条件及び作業内容の労働に対する手当）
　③臨時の給与（賞与等）
　④実物給与（食事の支給等）

（２）公共工事設計労務単価に含まれない賃金、手当、経費
　①時間外、休日及び深夜の労働についての割増賃金
　②各職種の通常の作業条件又は作業内容を超えた労働に対する手当
　③現場管理費（法定福利費（事業主負担分）、研修訓練等に要する費用等）及び一般管理費等の諸

経費
　　例えば、普通作業員や交通誘導警備員Ａ、Ｂの単価については、建設会社や警備会社に必要な諸

公共工事設計労務単価 基本給相当額 基準内手当 臨時の給与 実物給与＝ ＋ ＋ ＋

図−１　公共工事設計労務単価の構成
① ② ③ ④

所定労働日数１日当たり所定労働時間内８時間当たり
��������������������������������
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経費（現場管理費及び一般管理費等）は、含まれていない。
（３）留意事項
　・本単価に含まれる賃金の範囲は（１）のとおりであり、（２）に示すものは含まれないこと（法

定福利費（事業主負担分）、研修訓練等に要する費用等は、積算上、現場管理費等に含まれている）。
なお、建設労働者の雇用に伴う必要経費を含めた金額を参考に示す。

　・公共工事設計労務単価は公共工事の工事費の積算に用いるために設定するものであるが、建設業
法（昭和24年法律第100号）第34条第２項に基づき、中央建設業審議会から勧告された「労務費
に関する基準」において、全ての建設工事の請負契約において確保されるべき「通常必要と認め
られる労務費（適正な労務費）」の計算の基礎となる水準としても、公共工事設計労務単価が位
置づけられており、公共工事・民間工事を問わず、下請取引を含め、この適正な労務費が確保さ
れるべきであること。

３．公共事業労務費調査の概要について
（１）調査目的
　　公共工事の発注に際し必要となる予定価格の決定にあたっては、「予算決算及び会計令」において、

取引の実例価格、需給の状況等を考慮して適正に定めることとされている。
　　これに基づき、農林水産省及び国土交通省では、公共工事の予定価格の積算に必要な公共工事設

計労務単価を決定するため、所管する公共事業等に従事した建設技能者に対する賃金の支払い実態
を、昭和45年より毎年定期的に調査している。

（２）調査方法
　①調査対象工事
      　農林水産省及び国土交通省所管の直轄・補助事業等のうち、令和７年10月に施工中の１件当た

り1,000万円以上の工事を選定母集団として、無作為に抽出。未着工、完了等の無効となった工
事を除く有効工事件数は、10,031件。地方別の有効工事件数を表－１に示す。

　②調査の実施方法
　　　調査対象者は、調査対象工事に従事する51職種の建設技能者（各職種の定義・作業内容を「調

査対象職種の定義・作業内容」に示す）。労働基準法により使用者に調製・保存が義務付けられ
ている賃金台帳から、請負業者（元請会社及び協力会社）が転記する等して調査票を作成。調査
票記載内容を照合・確認することにより、賃金の支払い実態を把握。

　③有効標本数
　　　賃金台帳の不備等による不良標本を除いた有効標本数は、全職種で

85,670人。地方別の有効標本数を表－１に示す。
　④公共工事設計労務単価の決定
　　　有効標本について、所定労働時間内８時間当たりに換算し、都道府

県別・職種別に集計。集計結果を基に、公共工事設計労務単価を決定。
　　　なお、建築ブロック工については、十分な有効標本数が確保できず、

公共工事設計労務単価として設定するに至らなかった。
　⑤その他
　　　令和７年10月調査の対象となった工事の件名及び請負会社名（元請）

については、各地方連絡協議会事務局（国土交通省各地方整備局、北
海道開発局又は沖縄総合事務局の技術管理課等）において、割増対象
賃金比については国土交通省ホームページにおいても閲覧できる。

地方連絡
協議会名

有効工事
件数（件）

有効標本数
（人）

北海道 745 7,468

東　北 1,150 10,435

関　東 1,884 16,479

北　陸 884 7,373

中　部 1,070 8,732

近　畿 1,208 11,053

中　国 954 7,905

四　国 746 5,553

九　州 1,107 8,019

沖　縄 283 2,653

全国計 10,031 85,670

表−１　有効工事件数及び有効標本数
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令和8年3月から適用する公共工事設計労務単価
単位：円



− 9 −

お知らせ②
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お知らせ③

令和８年度　各種技能講習・安全衛生教育等実施計画
宮城労働災害防止関係団体

区　　　　分 申込み先 ４　月 ５　月 ６　月 ７　月 ８　月 ９　月 10　月 11　月 12　月 １　月 ２　月 ３　月

経営トップセミナー 労基協 仙　台

一般建築物石綿含有建材調査者講習
労基協 仙　台 仙　台 仙　台

建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

技
　
　
能
　
　
講
　
　
習
（
作
業
主
任
者
）

木材加工用機械 林災防 大衡村

プレス機械 労基協 大河原 古　川 大河原 古　川

地山の掘削及び土止め支保工
（（　）内はサテライト会場）

建災防 仙　台 仙　台 仙台（石巻） 仙　台 仙　台

はい作業
陸災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

陸災防（労基協） 古　川

船内荷役 港災東北 仙　台

型枠支保工の組立等 建災防 仙　台 仙　台

足場の組立て等
（（　）内はサテライト会場）

建災防 仙　台 仙台（石巻） 仙　台 仙　台

建築物等の鉄骨の組立て等 建災防 仙　台 仙　台

木造建築物等の組立て等 建災防 仙　台 仙　台

コンクリート造工作物の解体等 建災防 仙　台 仙　台

コンクリート橋架設等 建災防 仙　台

特定化学物質及び四アルキル鉛等
（サテライト方式含む）

労基協 仙台・大河原 古　川
仙台・古川

気仙沼・瀬峰
大河原 古　川 仙台・瀬峰 古　川 石巻・大河原 古　川

仙台・大河原
気仙沼・瀬峰

石巻・古川

金属アーク溶接等限定 建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

石綿作業
（（　）内はサテライト会場）

労基協 仙　台 古　川 仙台・気仙沼 石　巻
仙台・気仙沼

瀬峰

建災防 仙台（石巻） 仙台（仙南） 仙台（栗原） 仙台（大崎） 仙台（石巻） 仙　台

普通第一種圧力容器取扱
ＢＣ協 仙　台

ＮＢ協 仙　台

酸素欠乏・硫化水素危険作業 労基協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

有機溶剤 労基協 古　川
仙台・大河原

瀬峰
古　川 大河原

仙台・古川
気仙沼・瀬峰

大河原 石巻・古川
仙台・大河原
気仙沼・瀬峰

古　川 大河原
仙台・石巻

古川
大河原

技
　
　
能
　
　
講
　
　
習
（
就
業
制
限
業
務
）

床上操作式クレーン運転

ＢＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

ＮＣ協 仙　台 仙　台

NC協（労基協） 古　川

小型移動式クレーン運転

ＢＣ協 仙　台 仙　台 仙　台

ＮＣ協 仙　台

NC協（労基協） 石　巻 大河原・瀬峰 石　巻 瀬　峰 石　巻

陸災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

ガス溶接 労基協 石　巻 大河原 気仙沼 石　巻 大河原

フォークリフト運転

陸災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

陸災防（労基協）石巻・古川 瀬　峰
石巻・古川

大河原
石　巻 古川・大河原 石巻・瀬峰 古川・大河原 大河原

車両系建設機械（整地等）運転
（（　）内はサテライト会場）

建災防 仙台（石巻） 仙台（石巻） 仙台（石巻）

車両系建設機械（解体用）運転・５時間コース 建災防 仙　台 仙　台

不整地運搬車運転 建災防 仙　台 仙　台

高所作業車運転
（（　）内はサテライト会場）

建災防 仙　台 仙台（石巻） 仙　台 仙台（石巻） 仙　台 仙台（石巻） 仙　台 仙台（石巻） 仙　台
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区　　　　分 申込み先 ４　月 ５　月 ６　月 ７　月 ８　月 ９　月 10　月 11　月 12　月 １　月 ２　月 ３　月

技
　
能
　
講
　
習
（
就
業
制
限
業
務
）

玉掛け

労基協 石　巻 石　巻 石　巻 石　巻

建災防 仙　台 仙　台

陸災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

ＢＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

ＮＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

NC協（労基協） 古　川 瀬　峰 古　川 仙台・瀬峰 古　川 大河原 古　川 瀬峰・仙台 大河原

ボイラー取扱い

ＢＣ協 仙　台 仙　台

ＮＢ協 仙　台 仙　台

特
　
　
　
　
　
別
　
　
　
　
　
教
　
　
　
　
　
育

研削といし（自由）の取替え等

労基協 石　巻 大河原 石　巻

建災防 仙　台 仙　台

研削といし（自由・機械）の取替え等 労基協 古　川 古　川 古　川 古　川 古　川

アーク溶接等の業務に係る 労基協 石　巻 大河原 気仙沼 石　巻

電気取扱い業務に係る（低圧） 労基協 石　巻 石　巻

伐木等の業務 林災防 大衡村 大衡村 大衡村 大衡村 大衡村 大衡村 大衡村 大衡村

クレーンの運転の業務（５t未満）に
係る

ＢＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

ＮＣ協 仙　台 仙　台 仙　台

NC協（労基協） 古　川

労基協 石　巻 大河原 気仙沼 石　巻 大河原

酸素欠乏・硫化水素危険作業に係る 労基協 仙　台 仙台・古川 仙台・石巻

石綿取扱い作業従事者 建災防 仙　台 仙　台 仙　台

粉じん作業 労基協 大河原 古　川 大河原 石　巻 古　川

産業用ロボットの教示等の業務 労基協 古　川 大河原 古　川 大河原

タイヤの空気充填 タイヤ 仙　台

動力プレスの金型等の取り付け、取り外し 労基協 古　川

フルハーネス型安全帯作業に係る

建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

労基協 石　巻 瀬　峰 気仙沼 石　巻 瀬　峰 石巻・大河原 瀬　峰 石　巻

テールゲートリフターの操作の業務に係る 労基協 石　巻

足場の組立て等作業従事者（６時間） 建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

各
種
安
全
衛
生
教
育

経
営
首
脳
者
・

現
場
管
理
者
に

対
す
る
安
全
衛

生
教
育

統括安全衛生管理者セミナー 中災防 仙　台

現場管理者統括管理講習 建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

特別教育に
準じた教育 刈払機作業安全衛生教育 林災防 大衡村 大衡村 大衡村 大衡村 大衡村 大衡村
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区　　　　分 申込み先 ４　月 ５　月 ６　月 ７　月 ８　月 ９　月 10　月 11　月 12　月 １　月 ２　月 ３　月

各
種
安
全
衛
生
教
育

労
働
災
害
防
止
業
務
従
事
者
に
対
す
る
教
育

衛生工学衛生管理者講習 中災防 仙　台 仙　台

安全管理者選任時研修
中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

労基協 仙　台 古　川 仙台・塩釜

安全衛生推進者等養成 労基協 瀬　峰 仙台・気仙沼 大河原 石巻・古川
仙台・塩釜

瀬峰
大河原 石巻・古川

仙台・塩釜
気仙沼・瀬峰

職長教育及び職長・安全衛生責任
者教育

中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

労基協 瀬　峰 石巻・古川 大河原・瀬峰 石巻・古川 大河原・瀬峰 塩釜・古川
大河原

気仙沼・瀬峰
古　川

石巻・大河原
瀬峰

塩釜・古川 大河原・瀬峰 石巻・古川

建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

職長教育（食料品製造業・業種限定） 労基協 気仙沼

技
術
者
等
に
対
す
る
安
全
衛
生
教
育

天井クレーン定期自主検査者安全教育

ＮＣ協 仙　台 仙　台 仙　台

NC協（労基協） 大河原

ＢＣ協 仙　台

移動式クレーン定期自主検査者安全教育 ＮＣ協 仙　台 仙　台 仙　台

建機付属クレーン部分（安全教育） 建荷協 仙　台

フォークリフト検査業所属検査者（養成） 建荷協 仙　台

車両（運搬・積込・解体用等）検査業所属検査者（養成） 建荷協 仙　台

高所作業車検査業所属検査者（養成） 建荷協 仙　台

能
力
向
上
教
育

危
険
有
害
業
務
従
事
者
に
対
す
る
安
全
衛
生
教
育

ボイラー取扱い業務従事者 ＮＢ協 仙　台

車両系建設機械（整地等）運転業務従事者 建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

移動式クレーン運転士安全衛生教育 ＮＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

クレーン運転士安全衛生教育 ＮＣ協 仙　台

フォークリフト運転業務従事者安全衛生教育 陸災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

玉掛業務従事者安全衛生教育 ＮＣ協 仙　台

チェーンソー業務従事者 林災防 大衡村 大衡村 大衡村

労
働
災
害
防
止
業
務
従
事
者
に
対
す
る
教
育

ボイラー取扱作業主任者 ＮＢ協 仙　台

足場の組立て等作業主任者 建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

職長・安全衛生責任者

労基協 古　川
石巻・気仙沼

瀬峰
古　川

建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

中災防 仙　台 仙　台

衛生管理者（２日コース） 労基協 仙　台 仙　台

特定化学物質作業主任者 労基協 仙　台 古　川

有機溶剤作業主任者 労基協 古　川 仙　台

安全管理者 労基協 仙　台

安全衛生推進者 労基協
仙台・石巻

気仙沼・瀬峰

普通第一種圧力容器取扱作業主任者 ＮＢ協 仙　台

技
術
者
等
に
対
す

る
安
全
衛
生
教
育

フォークリフト検査業所属 建荷協 仙　台

車両系建設機械（運搬・積込・解
体用等）検査業所属 建荷協 仙　台

高所作業車検査業所属 建荷協 仙　台
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区　　　　分 申込み先 ４　月 ５　月 ６　月 ７　月 ８　月 ９　月 10　月 11　月 12　月 １　月 ２　月 ３　月

そ
　
の
　
他
　
の
　
安
　
全
　
衛
　
生
　
教
　
育

ゼ
　
ロ
　
災
　
運
　
動

危険予知活動トレーナー研修会（日帰り３日コース） 中災防 仙　台 仙　台

危険予知活動リーダー研修会（日帰り２日コース） 中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

危険予知訓練１日研修
中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

労基協 大河原

指差し呼称の定着研修会 中災防 仙　台

労
働
安
全
衛
生
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム

内部監査者養成研修 中災防 仙　台

安全衛生スタッフ向けリスクアセスメント実務研修 中災防 仙　台 仙　台

職場リーダー向けリスクアセスメント研修 中災防 仙　台

リスクアセスメント研修
労基協 大河原

陸災防 仙　台 仙　台 石　巻 仙　台 仙　台

ダイオキシン類業務に係る作業指揮者養成研修 中災防 仙　台

熱中症予防セミナー 中災防 仙　台 仙　台 仙　台

熱中症予防管理者教育 建災防 仙　台 仙　台

施工管理者のための足場点検実務者研修 建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

斜面の点検者に対する安全教育 建災防 仙　台 仙　台

化学物質のリスクアセスメント研修 中災防 仙　台 仙　台

化学物質管理者専門的講習（２日）
中災防 仙　台 仙　台

労基協 仙　台 仙　台

化学物質管理者研修（１日）
中災防 仙　台 仙　台 仙　台

労基協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

マスクフィットテスト実施者養成研修（基本コース） 中災防 仙　台 仙　台

保護具着用管理責任者選任時研修（基本コース）
中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

労基協 仙　台 仙　台 仙　台 石　巻 仙　台

雇い入れ時作業・変更時等安全衛生教育 労基協
仙台・塩釜

古川・大河原
気仙沼・瀬峰

石巻・大河原
気仙沼

古川・瀬峰

職場巡視・点検セミナー 中災防 仙　台

危険体感型安全教育実践セミナー
労基協 本　部 本　部 本　部 本　部 本　部 本　部 本　部

中災防 富　谷 富　谷 富　谷 富　谷 富　谷 富　谷 富　谷

事業場内メンタルヘルス推進担当者養成研修 中災防 仙　台

指導者のための実務向上研修 中災防 仙　台

ボイラー実技講習 ＮＢ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

移動式クレーン運転実技教習 ＢＣ協 仙　台

受
験
準
備
講
習

第一種衛生管理者受験準備講習 労基協 仙　台 仙　台 仙　台

二級ボイラー技士受験準備講習 ＮＢ協 仙　台

移動式クレーン運転士受験準備講習 ＢＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

〈申込み・問合せ先等〉
・各種講習・教育、研修会等に関する申込又は問合せについては、〈14頁〉に掲載してあるそれぞれの団体に直接行って下さい。

〈注〉
・「仙台」「石巻」などの表示は、開催地を表し、「労基協」は（公社）宮城労働基準協会を表します。
・本表に掲載している「実施計画」は、主催者の都合により変更・中止となることがありますのでご注意ください。



− 14 −

8



− 15 −

お知らせ④
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免許試験受験申請書は、次の団体でも取り扱っています
（受験準備講習、実技講習、実技教習等及び参考書については下記にお問合せ下さい）

（公社）宮城労働基準協会
　〒980-0811　仙台市青葉区一番町２－５－22　ＧＣ青葉通プラザ５階	 ℡　022-265-4091

中央労働災害防止協会東北安全衛生サービスセンター　　　　　　　　　　　　　　
　〒980-0011　仙台市青葉区上杉１－３－34	 ℡　022-261-2821

全国官報販売協同組合仙台事業部
　〒980-0014　仙台市青葉区本町３－５－22　宮城県管工事会館１階	 ℡　022-261-8320

（一社）日本ボイラ協会宮城支部（※ボイラー関係のみ）
　〒980-0011　仙台市青葉区上杉３－３－48　同心ビル213号	 ℡　022-224-2245

（公社）ボイラ・クレーン安全協会宮城事務所（※ボイラー・クレーン関係のみ）
　〒983-0013　仙台市宮城野区中野４－７－19	 ℡　022-786-3500

（一社）日本クレーン協会東北支部（※クレーン関係のみ）
　〒980-0014　仙台市青葉区本町２－10－33　第２日本オフィスビル705号	 ℡　022-263-3307

◎「出張特別試験」実施のお知らせ
　１．青森、岩手、秋田、山形、庄内、福島の各地区において「出張特別試験」を実施します。
　２．「出張特別試験案内」は、３月下旬以降に東北安全衛生技術センターへ照会またはセンターのホー

ムページ内「出張試験の日程」のページでご覧ください。
　３．受験申請書の提出先、受付期間等については、センターで試験を実施する場合と異なりますの

でご注意ください。

免許試験受験申請書の提出先

東北安全衛生技術センター　〒989-2427　岩沼市里の杜１－１－15　℡0223-23-3181　
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Mr. みやかんの「これ知ってる？」

ファシリティドッグとは？

　ファシリティドッグの「ファシリティ」とは、英語で「施設」という意味で、施設とは病院、学校、
裁判所、刑務所等を指します。特定の施設に職員の一員として勤務する犬（それらに勤務するために
専門的に育成された犬）のことを、ファシリティドッグと言います。
　医療ファシリティドッグ、教育ファシリティドッグ、療育ファシリティドッグと区別されたりしま
すが、日本ではファシリティドッグというと、病院に勤務する犬のことを指すことが一般的です。遺
伝的な素質を重視して選ばれるそうで、人間のことが大好きになるよう、たくさんの愛情を注がれな
がら、幼犬時からファシリティドッグになるための専門的なトレーニングを受けて育ちます。

◇日本では、まだなじみが薄い
　欧米では導入が進んでいますが、日本では平成22（2010）年１月に静岡県立こども病院に導入され
たのが最初で、国内にはまだ８頭（令和８年４月現在）しかいません。令和９（2027）年４月の導入
を目標に国立大学としては初の試みとして、筑波大学附属病院での導入が進められているそうです。
　多くの患者は抵抗力が弱っていますので、ファシリティドッグは、病棟移動時には毎回、体を消毒
します。患者の体をなめたり、飛びついたりしないよう訓練されます。

◇メリット
・導入する病院の専属になって、それぞれの病院のニーズに合わせた活動を行うと、患者が同じ犬と

長期にわたって継続的に触れ合えるので、ストレスを和らげることができる。
・行動が制限される入院生活の中で、ファシリティドッグがいるだけで、犬と触れ合えるという楽し

みが生まれる。
・病院全体の雰囲気が明るくなる。

◇課題
　犬を扱う役割の者はハンドラーと呼ばれ、主に、犬を扱う研修を受けた臨床経験のある看護師が就
きます。ハンドラーは、入院患者の治療や療養生活に関わるので、導入のためには、犬とハンドラー
のトレーニング、犬の飼育管理費用（定期的な獣師の検査と診察、ドッグトレーナーによるフォロー
アップ等）、ハンドラーの人件費などで年間約1,000万円の費用が必要となっており、寄付やクラウド
ファンディングに支えられている部分も少なくありません。ファシリティドッグの育成に費用と時間
を要するため、一朝一夕には増やすことができません。

Mr. みやかん

　ファシリティドッグは、主に小児科に導入されています。具体的な活躍の実績と
しては、検査や注射などに付き添い、子ども（患者）の不安を和らげることで、治
療をよりスムーズに進めることができるようになったことが多いそうです。特に、
終末期の緩和ケアで果たしている役割は大きいとのことです。
  ファシリティドッグは、言葉がなくても気持ちが通じ合う、心強い存在です。
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当組合お取引資機材メーカー
各社様が、おすすめする製品
を紹介するコーナーです。 Mr. みやかん

我が社のおすすめ品！我が社のおすすめ品！
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組合員㈱興盛工業所が令和７年度省エネ大賞を受賞組合員㈱興盛工業所が令和７年度省エネ大賞を受賞
　～「自然と人間の共生」を目指した本社オフィスが　～「自然と人間の共生」を目指した本社オフィスが
【省エネ事例部門】で省エネルギーセンター会長賞に～【省エネ事例部門】で省エネルギーセンター会長賞に～

▶▶▶TOPICS

　昨年12月に（一財）省エネルギーセンターの
省エネ大賞を受賞した組合員㈱興盛工業所の
本社［令和７（2025）年３月完成］を、去る
２月20日（金）、当組合広報委員会の小野修司
委員長（全栄興業㈱）と堀理事が訪問し、小
林照和代表取締役（当組合副理事長）から
ZEB（ネット・ゼロ・エネルギー・ビル）に
導入された多くの省エネ設備・技術を案内い
ただき、ZEBプランナー＆オーナーならでは
の話を伺った。
　省エネ大賞とは、日本の産業、業務、運輸
などの分野で、省エネルギーに優れた取り組

地中熱利用システム機械室（小林社長（右）と小野委員長）

機能的に配置された各種コントローラー

みや製品、ビジネスモデルを表彰する制度で、省エネ型社会の構築に貢献することを目的としている。
　㈱興盛工業所は、本社社屋の建て替えを機に、空調衛生工事を生業とする企業として、カーボン
ニュートラルに積極的に取り組むこと、社員の省エネ意識の向上と技術習得を図るため、ZEBプロ
ジェクトを立ち上げ、究極の“ゼロ”を目指す省エネ型オフィスの建設事業を推進した。導入した省
エネ技術として、建築分野では、外壁・屋根の外皮断熱、窓には（Ar）Loｗ-E複層ガラス、地域の
風向を考慮した自然換気窓、太陽光パネルによる遮熱などがある。また設備分野では、地中熱利用シ
ステム（空調ヒートポンプ）、床輻射冷暖房システム、デシカント全熱交換器、在室監視制御、CO2

濃度監視による外気量制御、換気用DCファン、LED照明在室検知制御などを採用している。さらに
創エネ技術としては、太陽光発電59.4kw、リチウムイオン蓄電池
53.0kwhを設置して再生可能エネルギーを導入している。
　その結果、一次エネルギー消費量は、基準値から再エネを含まな
い場合の削減率は64％、再エネありの場合は101％となり、国土交
通省が定めた統一指標であるBELS（建築物省エネルギー性能表示
制度）の省エネルギー認証では『ZEB』最高評価となる６スターを
取得するという高い省エネ性を達成した。
　オフィスは、フリーアドレスの執務室、EV、バリアフリートイレ、

複合防災盤、各種コントローラーなどが機能的に配置さ
れ、さらに女性を含む６名の社員チームが設計に参画し
たことで、ゆったりと使いやすい談話・休憩スペースや
木製窓台など、働く人に優しい工夫が随所に見られた。
また各種センサーやBEMSを組み合わせた自動制御によ
り、３層の建物内が一つの快適な空間として、居心地の
良い温湿度環境に保たれていた。ロビーにはエネルギー
の使用状況を「見える化」するシステムを設置し、社員
だけでなく、産学官が連携して実際に省エネ技術を研究・
体感できる施設としても活用している。同社はZEBリー
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ロビーにはエネルギー使用状況が映し出されていました

社屋全景 手押し井戸ポンプ

ディング・オーナー＆プランナーに登録し、
ZEBの導入計画から実績公表、設計やコン
サルティングなどの業務支援を行い、設備
工事業界で先進的な役割を担っている。
　小林社長によると、「隣接地にはマンショ
ンが建っていることから周辺への配慮には
当初から積極的に取り組み、工事の週休二
日制実施、屋上太陽光パネルの日影抑制、
屋外倉庫のシャッターの騒音低減など細か
なところまで対策を重ねてきた」とのこと。
さらに水採熱＋水熱源ユニットによる地中
熱利用システムの採用は、通常よく見る屋外機群を必要としないことから、エネルギー効率化だけで
なく、騒音や外観デザインで優れた効果を発揮し、目玉の省エネ設備となっている。
　小野委員長は、正面玄関前に堂々とおかれた手押し井戸ポンプを見つけ、「懐かしい、久しぶりに

見た」と話されていたが、散水や非常用水とし
て幅広く利用できるもので、老舗水道工事店の
矜持をあらわすシンボルであると感じた。建築
のコンセプトである「自然と人間の共生」を理
念として、設備機器のCO2削減だけでなく、働
く人の快適性向上、そして周辺住民との共生が

バランス良く実現しているオ
フィスであり、この建物をモデ
ルケースにこれから多くのZEB
が誕生することを願っている。

ZEBシステム概念図
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『時間よ止まれ』 
中央管工業㈱　代表取締役　
宮城県管工業協同組合 
理事　渡　辺　毅　浩

　桜咲く穏やかな季節になりました。私の妻、真紀子は桜の花が大好きで、よく次男の陽斗と三人で
お花見にあちこち出かけました。一番のお気に入りの場所は銀杏町に咲く一本の桜の大木。その満開
の桜の前で記念撮影をし、榴岡公園へ移動、ビール片手にお花見を楽しむのがお気に入りのコースで、
そんな妻の姿を見ているのが好きでした。周りからも「真紀子さんは何処へ行っても、ビールしか飲
んでいないイメージがある」とよく言われていました。

役員ノート役員ノート NoteNote

　健康には誰よりも自信があり、病気
とは無縁だった妻。病気を疑ったのは、
ちょっとした日常会話からでした。妻「こ
の頃、胸やけと胃痛がするんだよね！」。
私「へーそうなんだ、胃薬飲んだほうが
いいよ」。妻「もう２週間くらい経つん
だよね」。私「どんなふうに痛いの？」。
妻「ずっと鈍痛」。私「痛みが常時続く状
態？」。妻「うん」。私「それちょっとお
かしいよ。すぐ病院行きな！」。不安な気
持ちはありましたが、前回の健康診断で
異常は認められず、腫瘍マーカーも正常

（稀に体質で数値が上がらない方もいるとのこと）で、年度末の忙しさから来るストレスだろうと私
は勝手に思っていました。しかし、近くの病院から戻って来た妻の話に耳を疑いました。「私、癌か
もしれないって…」目の前が真っ暗になりました。
　後日、大きな病院で精密検査を受け、2022年３月30日【ステージ３の局所進行性膵臓癌、腫瘍の大
きさは４センチ、大動脈を巻き込んでいるため手術は難しいです。】と先生に告知されました。私た
ち夫婦は、仮に癌だとしても初期の状況で手術できるものと勝手に思い込んでいたため、想像以上の
悪い結果に思考回路は停止し、一言も質問できずに診察室を後にしました。控え室に戻ると、妻は「死
にたくない、死にたくない」と肩を震わせ泣き崩れ、私はかける言葉も失い背中をそっと擦ることし
か出来ませんでした。27年間二人で歩んで来た日々の中で、最悪・最低の一日でした。
　告知を受けた翌日、さらに大きな病院の先生のお話を聞く機会をいただき、病気の治療方法など細
かく説明をしていただきました。最後に本人が先生に一言尋ねました。「先生が私と同じ病気だった
ら抗がん剤治療受けますか？」先生「はい、自分だったら受けます。抗がん剤治療で癌を小さく出来
れば手術のチャンスが生まれます」。光明が見えた一瞬でした。  
　不安を残しつつも、微かな希望に賭け、在宅で行える抗がん剤治療を選択しました。不測の事態が
起きた時に私では対応が出来ないため、在宅治療には少し抵抗がありましたが、家族と少しでも一緒
に居たいという妻の強い気持ちを尊重することにしました。抗がん剤投与中の体調の悪化は想像を絶
するもので、私は一晩中妻の背中を擦ることしか出来ませんでした。辛い治療が続きましたが、一度
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も弱音を吐いたことはなく、逆に家族の心配ばかりしていました。
　治療を開始し半年程経った頃、とてもハッピーなニュースが我が家に届きました。それは長男の悠
斗と真希の結婚、そして新しい命を授かったという報告でした。「私、孫に会えるって！」最高の笑
顔を見せてくれた瞬間でした。妻は体調の浮き沈みはあったものの生活は普段通り出来ており、二人
の結婚式にも無事参列することができました。結婚披露宴では余興の一つとして、私は胸に大きな蝶
ネクタイを締め、新婦の父が奏でるギターの音色に合わせ、ウルフルズの「バンザイ」を熱唱しまし
た。会場のボルテージは一気に上がり、主役二人の影はチョットだけ薄くなりました。（笑）息子夫
婦には悪いと思いましたが、妻のために歌ったラブソングです。その様子を本人は携帯で動画撮影し
ている…最高に幸せな瞬間でした。
　治療を開始し１年が経った頃、４センチあった腫瘍が２センチと小さくなっており、主治医から「こ
れなら手術可能です」と。奇跡が起きたかと思いましたが、その後の術前検査で腹水に癌細胞がある
ことが分かりました。それは癌細胞が体中に散った状態を意味していました。病気が発覚してからそ
れまで、余命を知ろうともしなかった妻が初めて先生に尋ねました。「先生、私、どの位生きられま
すか？」先生「１年無いと思います」。この上ない冷酷な返答でした。
　セカンドオピニオンも全国各地の名医といわれる先生方が在籍する病院はすべて回りました。いっ
ぱい話し合い喧嘩もしました。最終的に妻の出した答えは「残された時間を自分らしく生きたい」「家
で最後を迎えたい」私は妻の強い意思を受け入れ、トイレで泣き崩れました。
　残された大切な時間を、すべて家族のために捧げた妻。辛く苦しい病床の中でも笑顔を降り注いで
くれました。幸せな様子で孫の暁斗を抱きしめている姿を見ていると、彼女が出した答えは決して間
違いではなかったと知りました。
　病気が発覚して丁度２年、私たち夫婦の目標は結婚30周年でしたが、目前でかなわぬ夢となってし
まいました。駆け足の人生ではありましたが、誰よりも強く愛情深い女性でした。溺愛していた孫も
今年で３歳になり、長男夫婦の家に遊びに行くと、天使のように微笑み駆け寄ってきてくれます。「あ！
あっくんのじーじだ」私はギュッと抱きしめ、いつも思う『時間よ止まれ』。

詳細は

ホームページ

ご参照ください

北海道の

工場見学も

受付中！
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2026年度の労務・社会保険の主な改正と行事
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　北山ＦＰ社会保険労務士事務所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表　北　山　茂　治

社会保険労務士からの目

　2026年度は、「年収の壁」の改正について注目されています。そして公的年金にからむ改正点や
iDeCoの改正点にも目が離せません。その他にも、多くの改正が目白押しです。そんな多くの改正点と、
毎年度の労務関連や社会保険関連の重要な行事も併せてお知らせします。

＜2026年４月＞
・国民年金保険料の改定
　20歳以上60歳未満の人が加入する国民年金の保険料は、月額17,920円となりました。昨年度の月額

17,510円から410円引き上げられました。
　対策として前納があります。保険料は月ごとに納めるほか、半年や１年分をまとめて納付すること

ができます。前納をする期間と納付方法に応じて、保険料の負担額が割引されます。
・公的年金額の改定
　令和８年度の年金額は、法律の規定に基づき、令和７年度から国民年金（基礎年金）が1.9％の引上げ、

厚生年金（報酬比例部分）が2.0％の引上げとなります。老齢基礎年金（国民年金）は40年間保険
料を納めた満額支給の場合、1,300円増の月70,608円（年額847,296円）となりました。

・在職老齢年金の見直し
　支給停止調整額が現行の51万円から65万円（令和６年度水準で50万円から62万円）に引き上げられ、

これによって高齢者が意欲を持って働ける環境が整備されます。
・離婚時の年金分割の請求期限延長
　現行の２年から５年へと延長されます。これは民法における離婚時の財産分与請求権の除斥期間延

長に合わせた措置です。
・被扶養者認定の収入要件見直し：健康保険
　「過去の収入」ではなく「将来の収入見込み」で判断する原則が明確化されます。一時的な収入増加（残

業代等）によって直ちに被扶養者から外れることがないよう、実態に即した運用がなされます。
・女性活躍推進法の育児支援の強化と情報公表義務の拡大
　従業員101人以上300人以下の企業に対し、「男女の賃金差異」の公表が義務化されるほか、公表す

べき項目数が「２項目以上」に増やされます。
・「えるぼし」認定制度の見直し
　より高い水準の取り組みを評価する「プラチナえるぼし」に加え、新たに「えるぼしプラス（仮称）」

などの新設が予定されています。
・子ども・子育て支援納付金の徴収開始
　全世代型の社会保障を支えるため、医療保険料と併せて徴収が開始されます。
・高年齢労働者の労働災害防止（努力義務）：労働安全衛生法改正
　身体機能の変化に応じた作業環境の整備などが求められます。
・治療と仕事の両立支援（努力義務）：労働施策総合推進法
　疾病を抱える労働者が治療を継続しながら働き続けられるよう、必要な措置を講じることが推奨さ

れます。
＜2026年６月＞
・労働保険料の年度更新
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　労働保険は労働者に支払った賃金総額をもとに算出されます。ここでいう賃金総額とは４月～翌３
月までの賃金の総額です。算出された賃金総額を基に、保険料の申告と納付を行うことを労働保険
の「年度更新」といいます。労働保険に加入している、つまり労働者が１人でもいる限り、毎年更
新手続きが必要となります。この年度更新の手続きは、毎年６月１日から７月10日までの間に行わ
なければなりません。

＜2026年７月＞
・社会保険料の定時決定
　定時決定は毎年７月上旬に実施されます。４月から６月までの報酬月額の平均から標準報酬月額を

算出し、算定基礎届を作成します。６月中旬から６月下旬の間、日本年金機構から事業所宛に届出
用紙が届きます。この用紙には、被保険者の氏名・生年月日と共に従前の標準報酬月額が記載され
ています。

・障害者雇用率の引上げ
　民間企業の法定雇用率が、現行の2.5％から2.7％へと引き上げられます。対象となる事業主は、従

業員37.5人以上（短時間労働者を0.5人とカウント）の企業となります。

＜2026年８月＞
・高額療養費制度の上限引上げと今後の制度見直し
　2026年８月と2027年８月からは、各所得区分（住民税非課税を除く）を３区分に細分化し、それぞ

れの所得に応じて、自己負担上限額の引上げを予定しています。2026年度予算編成過程に注目しま
しょう。

・雇用保険の給付決定
　賃金日額については上限額と下限額が設定されています。「毎月勤労統計」の平均定期給与額の増

減により、その額が変更されます。これに伴い、基本手当日額の算定基準が変わり、支給額が変更
になる場合があります。毎年８月１日に改定されます。

＜2026年９月＞
・社会保険料の定時決定による標準報酬月額の改定
　定時決定により見直された標準報酬月額は、その年の９月から反映されます。

＜2026年10月＞
・第１号被保険者の育児期間中の保険料免除
　フリーランスや自営業者等の第１号被保険者を対象に、産後最大12 ヶ月間、国民年金保険料が免

除される制度が創設されます。
・短時間労働者の適用拡大：社会保険（健康保険・厚生年金）
　現在の「月額賃金8.8万円（年収約106万円）以上」という社会保険の加入要件が撤廃されます。賃

金要件がなくなると、週の所定労働時間が20時間以上であれば、原則として企業の規模に関わらず
社会保険への加入対象となります（学生は引き続き対象外）。企業規模要件も段階的に撤廃します。
現在は従業員数51人以上の企業が対象ですが、この要件も段階的に縮小・撤廃され、2035年10月に
はすべての企業が対象となる予定です。

・カスタマーハラスメント（カスハラ）防止対策の義務化
　顧客等からの著しい迷惑行為（暴言、不当な要求等）から労働者を守るため、事業主に防止策を講

じることが義務付けられます。
　カスハラの３要素：①顧客等からの言動、②社会通念上許容される範囲を超えたもの、③労働者の

就業環境が害されること。
　※求職者やインターン生に対するハラスメント防止措置も義務化の対象となります。
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・最低賃金の改定
　10月１日より最低賃金の引上げが実施されます。今年度の引上げ額は昨年同様、大幅引上げとなる

可能性があります。

＜2027年１月＞
・iDeCo（イデコ）の主な拠出限度額の引上げ
　iDeCo（イデコ）の主な拠出限度額の引上げ（大幅改正）は2026年12月に施行されます。（実際の

拠出反映は2027年１月になります。）これにより、公務員や会社員などの限度額が大幅に引き上げ
られ、70歳になるまで加入可能となる見込みです。

　　事業主にも大きな影響が予想される「雇用保険の適用拡大」（週所定労働時間「20時間以上」→「10
時間以上」）の施行日は、2028年10月１日の予定です。

　2026年度は改正が多く、内容を十分説明できませんでしたので、詳細につきましては、厚生労働省
ホームページ・パンフレットを参照してください。
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組 合 の う ご き

１月５日（月）・仕事始め
１月６日（火）・新年挨拶まわり
１月９日（金）・（一社）宮城県設備設計事務所協会令和８年新年賀詞交歓会に井上理事長出席
　　　　　　・建設業労働災害防止協会宮城県支部令和８年建設業新年安全祈願祭・新年安全衛生推

進大会に千葉事務局長出席
１月10日（土）・令和７年度技能向上訓練（技能検定学科部門講習会）を開催し、１級５名、２級２名
　～11日（日）　受講
１月13日（火）・改正建設業法説明会に千葉事務局長出席
１月14日（水）・（一社）東北空調衛生工事業協会令和８年新年賀詞交歓会に井上理事長出席
１月16日（金）・全管連第365回理事会に井上理事長出席
　　　　　　・全管連令和８年新年賀詞交歓会に井上理事長、渡辺常任相談役出席
　　　　　　・青下の杜プロジェクト協定締結式に吉田専務理事出席
１月17日（土）・令和７年度技能向上訓練（技能検定実技部門講習会）を開催し、１級５名、２級５名

受講
１月21日（水）・（一社）宮城県空調衛生工事業協会令和８年新年賀詞交歓会に井上理事長出席
１月22日（木）・１月度役員会開催
　　　　　　　※報告事項
　　　　　　　①庶務報告
　　　　　　　②共同事業実績報告
　　　　　　　③広報委員会報告
　　　　　　　④令和８年新年祝賀会出席状況等報告
　　　　　　　⑤職員の採用について
　　　　　　　⑥給水装置工事関係手続きのオンライン化に向けた検討について
　　　　　　　※協議事項
　　　　　　　①組合事務局の月単位変形労働時間制の導入と休日等の改定について
　　　　　　　※その他
　　　　　　　①青下の杜プロジェクト協定締結報告
　　　　　　・当組合令和８年新年祝賀会を開催、組合員・来賓等155名参加
１月28日（水）・令和７年度第３・四半期監査会開催
１月29日（木）・仙台市配水管工事業協会令和８年新春懇談会に井上理事長外出席
１月30日（金）・仙台電気工事事業協同組合令和８年新春祝賀懇親会に井上理事長出席
　　　　　　・（一社）宮城県建築士事務所協会令和８年新年賀詞交歓会に小林副理事長出席
　　　　　　・令和７年度後期技能検定（建築配管）実技試験が仙台人材開発センターにおいて実施

（～31日）され、技能検定委員として藤岡正行会長（㈱アトマックス）、相澤十四男
社長（㈱相澤設備）、福田幸穂社長（㈱加納工業所）外が運営にあたる

　　　　　　・仙台商工会議所2025年度優良従業員表彰式が開催され、職員２名（関東資材部次長、
鹿又修繕センター部東エリア担当課長）が優良従業員表彰を受賞

　　　　　　・仙台地区木造家屋等建築工事安全委員会令和７年度指導員・仙建協指導員合同会議に
三浦工事課長出席

２月２日（月）・令和７年度保証事業宮城協議会定例会に井上理事長出席
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２月３日（火）・2025仙台市下水道フェア第２回実行委員会に井上理事長出席
　　　　　　・組合員㈲嘉平工業所星川勇社長のご尊父星川重善様の通夜式一般焼香に井上理事長参

列
２月４日（水）・「2026年春季労使交渉・協議の課題と対策」に吉田専務理事ＷＥＢ出席
２月５日（木）・令和７年度後期技能検定（建築配管）実技試験が仙台南職業能力訓練センターにおい

て実施され、技能検定委員として福田幸穂社長（㈱加納工業所）が運営にあたる
２月10日（火）・ＪＡＭ宮城労使会議に吉田専務理事出席
２月12日（木）・２月度役員会開催
　　　　　　　※報告事項
　　　　　　　①庶務報告
　　　　　　　②共同事業実績報告
　　　　　　　③第３・四半期決算報告
　　　　　　　④第３・四半期監査報告
　　　　　　　⑤技能向上訓練（実技・学科講習会）及び技能検定実技試験決算報告
　　　　　　　⑥令和８年新年祝賀会決算等報告
　　　　　　　※協議事項
　　　　　　　①全管連表彰該当候補者の推薦について
　　　　　　　※その他
　　　　　　　①令和８年度通常総会に向けた主な会議等日程について
　　　　　　　②『全管連令和８年度全国大会・記念旅行等に関する予備調査』について
　　　　　　　③2026春季労使交渉について
２月13日（金）・全管連第59回事務局研修会に堀理事出席
　　　　　　・令和７年度「配水管及び給水装置修繕工事」にかかる安全衛生協議会を書面開催
２月17日（火）・㈱宮城県管工事会館監査役会に吉田専務理事、武田監事出席
　　　　　　・労組ＪＡＭ宮城によるオルグ（巡回交渉）に吉田専務理事外対応
　　　　　　・給水装置工事関係手続きのオンライン化に係る意見交換会に上下水道委員及び組合役

職員10名出席
２月19日（木）・配水管及び給水装置修繕工事にかかる仙台市水道局との意見交換会に道路内修繕工事

担当（道路班）組合員６社及び組合役職員出席
２月24日（火）・労組ＪＡＭ宮城県管工業協同組合ユニオンの2026春季要求に吉田専務理事外対応
　　　　　　・令和７年度建設専門業の経営革新支援研修会に千葉事務局長出席
２月25日（水）・宮城県職業能力開発協会令和７年度第２回理事会に井上理事長出席
　　　　　　・（公財）仙台市水道サービス公社第64回理事会に菅原副理事長、堀理事出席
　　　　　　・令和７年度随時実施技能検定（建築配管）実技試験が実施され、相澤十四男社長（㈱

相澤設備）が技能検定委員として運営にあたる
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組合員のうごき
○組合脱退
　株式会社 赤間総業（No.182）	 【令和８年３月９日付】

　有限会社 泉伸工業（No.185）	 【令和８年３月23日付】

　三機工業 株式会社（No.54）	 【令和８年３月31日付】
　有限会社 大槻設備工業（No.136）

㍿ 髙橋セメント工業所
日本産業規格認証取得工場

マンホール側塊・コンクリート排水枡・コンクリート製品一式
本社・工場　仙台市宮城野区高砂１丁目３１－７

URL http://www.takaceme.co.jp

☎仙台（022）258-6101㈹　FAX258-6219

東北支社　〒984-0032

宮城県仙台市若林区荒井6丁目1-14

TEL:022-287-3363　FAX:022-287-3365
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理事（役員）会報告

－１月度役員会－  
１．日　　時　　令和８年１月22日（木）16：30 ～ 17：10
２．場　　所　　江陽グランドホテル　５階　天平の間
３．出 席 者　　理　事　　井上理事長・菅原副理事長・小林副理事長・吉田専務理事
　　　　　　　　　　　　　小川常務理事・松岡理事・小野理事・渡辺理事・郷古理事・相澤理事
　　　　　　　　　　　　　大浦理事・服部理事・堀理事・大泉理事　　　　　　　　　　　計14名
　　　　　　　　監　事　　武田監事・三浦監事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計２名
　　　　　　　　事務局　　千葉事務局長・須藤事務長・小島修繕センター部長・鈴木資材部長
　　　　　　　　　　　　　阿部経理課長　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計５名
４．議題及び議事経過
※報告事項
①庶務報告
　千葉事務局長より、組合の12月の主な会議及び行事等について報告され、一同了承した。

②共同事業実績報告
　小川常務理事より、資材と工事の各共同事業について12月度の実績と予算比、及び前年比等が報告
され、一同了承した。

③広報委員会報告
　小野広報委員長より、12月25日開催の首題委員会で広報誌「みやかん」新春号の掲載予定記事等の
検討を行った旨が報告され、一同了承した。

④令和８年新年祝賀会出席状況等報告
　千葉事務局長より、首題祝賀会の出席予定人数や次第、来賓の席割等について説明され、一同了承
した。

⑤職員の採用について
　吉田専務理事より、総務部欠員補充のための職員採用内定について説明され、一同了承した。

⑥給水装置工事関係手続きのオンライン化に向けた検討について
　堀理事より、仙台市水道局が検討している首題の件について、現時点における概要が説明され、当
組合に対して業界の意見聴取等協議への協力依頼があったため、上下水道委員会で対応していきたい
旨が提案され、一同了承した。

※協議事項
①組合事務局の月単位変形労働時間制の導入と休日等の改定について
　吉田専務理事より、社会環境や労働市場の変化に対応していくための組合事務局の年間所定労働時
間と休日の改定等について説明され、原案どおり一同了承した。

※その他
①青下の杜プロジェクト協定締結報告
　吉田専務理事より、昨年８月度役員会において既決していた首題協定の締結式が行われたことが報
告され、一同了承した。
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－２月度役員会－  
１．日　　時　　令和８年２月12日（木）15：00 ～ 16：00　
２．場　　所　　宮城県管工業協同組合　３階　研修室
３．出 席 者　　理　事　　井上理事長・菅原副理事長・小林副理事長・吉田専務理事
　　　　　　　　　　　　　小川常務理事・松岡理事・小野理事・渡辺理事・郷古理事・相澤理事
　　　　　　　　　　　　　大浦理事・服部理事・堀理事・大泉理事　　　　　　　　　　　計14名
　　　　　　　　監　事　　武田監事・三浦監事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計２名
　　　　　　　　事務局　　千葉事務局長・須藤事務長・小島修繕センター部長・鈴木資材部長
　　　　　　　　　　　　　阿部経理課長　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計５名
４．議題及び議事経過
※報告事項
①庶務報告
　千葉事務局長より、組合の１月の主な会議及び行事等について報告され、一同了承した。

②共同事業実績報告
　小川常務理事より、資材と工事の各共同事業について１月度の実績と予算比、及び前年比等が報告
され、一同了承した。

③第３・四半期決算報告
④第３・四半期監査報告
　阿部経理課長より、第３・四半期の決算内容について説明され、次いで武田監事より、監査の結果、
適正に処理されていることを認めた旨が報告され、一同了承した。

⑤技能向上訓練（実技・学科講習会）及び技能検定実技試験決算報告
　小島修繕センター部長より、令和８年１月10日～ 11日に実施した技能向上訓練の学科講習会、同
じく１月17日に実施した実技講習会の各受講者数と収支結果、及び令和８年１月12日と１月30日～
31日に実施された技能検定実技試験の受検者数と収支結果等が報告され、一同了承した。

⑥令和８年新年祝賀会決算等報告
　千葉事務局長より、首題祝賀会の出席者及び収支決算等について報告され、一同了承した。

※協議事項
①全管連表彰該当候補者の推薦について
  千葉事務局長より、令和８年度の首題表彰候補者として、組合員３社から推薦された従業員４名と
組合職員１名の合計５名を申請したい旨が説明され、一同了承した。

※その他
①令和８年度通常総会に向けた主な会議等日程について
　千葉事務局長より、５月27日に予定している首題の総会に向けた今後のスケジュール等について説
明され、一同了承した。

②『全管連令和８年度全国大会・記念旅行等に関する予備調査』について
　千葉事務局長より、首題の大会に係る行程等が説明された後、井上理事長から、例年どおり四役で
参加したい旨が説明されたのに対し、希望者を参加させていただきたい旨の意見があり、四役協議と
することで一同了承した。

③2026春季労使交渉について
　吉田専務理事より、今春の労使交渉の主なスケジュール等が説明され、一同了承した。
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【令和８年３月31日付】
・職員
　　退職　鹿又　政人　修繕センター部東エリア担当課長
　　退職　齋藤　英樹　修繕センター部南エリア担当
・嘱託員 
　　退職　鬼川　弘美　工事部調整課調整係 

【令和８年４月１日付】 
・職員
　　採用　後藤　美琴　総務部総務課総務係
　　採用　小野　晄輝　工事部工事課工事係
　　昇進　千葉　達也　修繕センター部東エリア担当課長
　　昇進　山田　　亨　修繕センター部北エリア担当係長
　　昇格　大槻　信治　工事部調整課調整係長
　　昇格　阿部　　翼　資材部管理課管理係
・嘱託員
　　採用　鹿又　政人　修繕センター部南エリア担当  （但し、継続雇用）
　　採用　齋藤　英樹　修繕センター部南エリア担当  （但し、継続雇用）
　　採用　平山　光雄　修繕センター部東エリア担当    

職員等の人事

平山氏

後藤氏 小野氏

仙台営業所 宮城県仙台市若林区卸町東4-3-15 ポートビル3F

TEL．022-390-4121 FAX: 022-288-1357
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第 1原則：適度な長さで休養感のある睡眠を確保する。成人は６時間以上。 

第 2原則：環境づくりに配慮し、光・温度・音に気をつける。 

第 3原則：適度な運動、しっかり朝食、寝る前のリラックスを心がける。 

第 4原則：嗜好品（カフェイン・お酒・たばこ）を控える。 

第 5原則：眠りに不安を感じたら専門家に相談する。                             

健康だより

宮城県教育庁福利課福利健康班　公立学校共済組合宮城支部発行「健康だより」より転載
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『どうなる？ 2026！』
住設工業㈱　常務取締役
宮城県管工業協同組合
資材委員　岩　渕　裕　次　

　いつもこのお話をいただくと、皆様も同じだと思いますが、何を書こうか悩んでしまいます。今年、
2026年は、我々にとって忘れることができない３.11東日本大震災発生から15年が経過する節目の年
であります。現在は、当時の景色とはだいぶ違い、復興が進みましたが、当時の光景が焼き付いて忘
れることが出来ない方もいるのではないでしょうか。
　近年では、2024年１月の能登半島地震や2025年12月の青森県沖地震、今年に入り１月６日に島根・
鳥取での震度５強と大きな地震が続いております。また2025年は警報級の大雪、埼玉県の道路陥没に
よりトラックが巻き込まれる事故、国内最大級の山火事が岩手県で発生、そして愛媛県、岡山県で山
火事が次々と発生、12月には群馬、神奈川で山火事が…。今年も１月に山梨、神奈川とこちらも連続
して山火事が発生しました。そして、昨年の８月から徐々に増え続けた市街地への熊の出没。各地で
大規模な自然災害や人的災害が立て続けに発生しているとは…。私的には愛犬が癌で天国に旅立った
のが2025年の一番大きな出来事でした。災害は我々の周りでいつ発生してもおかしくないとは思いま
すが、2025年というか近年ちょっと多いような気がして、正月を迎えるたびに何かあるのではと考え
てしまいます。今年も備えを忘れず日々を過ごしていきたいと思う今日この頃です。
　スポーツ界では、2025年も話題を作ってくれた流石の大谷さん、優勝、ＭＶＰ３年連続・４回目の
受賞他。山本さんも時の人、他チームでも日本人が活躍してくれました。2026年はワールド・ベース
ボール・クラシック（ＷＢＣ）が開催される年です。大いに期待できるのではないでしょうか。そして、
ＦＩＦＡワールドカップ、2027ＦＩＦＡ女子ワールドカップ予選、ミラノ・コルティナ冬季オリンピッ
クとスポーツ界の話題が豊富です。しかし、冬季オリンピックでは連盟のあり得ない失態で、ボブス
レー選手の夢が断たれたことがとても残念です。これが読まれるころには終わっているものも多いと
思いますが…。最近思うのですが、昔とは違い、世界のトップクラスで活躍されている日本人選手達
がだいぶ多数いらっしゃいます。私が子供のころは世界との差が大きくあったような記憶があります。
やはり日本人は世界に比べて小さいというイメージでしたが、今では（体格はまだまだかも知れませ
んが）技術やメンタル面では追いついて来ているのか？私にはよくわかりませんが、それだけ日本人
が全てにおいて進化していると感じています。今年もスポーツ界は大いに活躍が期待できるでしょう。
　近年の正月は嫌なニュースが多く、正月を純粋に楽しんで過ごしたことがなかったように思えたの
ですが、今年の正月は大きな出来事がなかったものの、正月気分の薄いまま迎えました。正月を過ぎ
て地震、山火事、大寒波や、昨年は女性初の高市総理が当初は期待のできるような話をしていました
が、外交や内政に多くの問題を抱えたまま１月23日に大義のない衆議院解散、選挙。周りにも発言し
たことをコロコロと変える方はいらっしゃるけど…（笑） やはり変わらないのか？議員たち！選挙で
はなく国民のために夢のある国づくりにお金を使ってもらいたいものです。最後に2025年は私事では
ありますが、結婚30周年の年でした。今後も平々凡々暮らしていければと思っています。何を書いて
いるのかわからなくなりましたが、とりあえず、どうなる？ 2026 ！

投　稿
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八
や

乙
お と

女
め

　

　令和５年若草号から、仙台市内の地名の由来を紹介しています。
　仙台が、城下町として誕生したのは、今からおよそ420年前に遡ります。慶長６（1601）年に、伊
達政宗が仙台城の築造を計画し、仙台城下の町割りや屋敷割りを行い、そして、慶長８（1603）年８
月に、岩出山城下から約５万人が移ってきたと伝わっています。

　八乙女は仙台市泉区にある。市営地下鉄東西線の駅名にもなっており、昭和62（1987）年の市営地
下鉄開業時には北端の駅であり、市民にとってはよく知られた地名の一つである。

　「八乙女」という言葉自体は、古代から神事に関わる女性たちを指す言葉として使われており、『古
事記』や『日本書紀』などの神話にも登場する「八乙女」は、神に仕える巫女や舞姫の象徴であり、
神楽を舞う八人の乙女として描かれることが多い。
　しかし、この地名はこの地の主君「八

や

乙
おと

女
め

淡
あわ

路
じの

守
かみ

盛
もり

昌
まさ

」という人名が由来と伝わっている。仙台市
泉区の公式資料にも、「八乙女淡路守盛昌」が居住していた「八乙女館」に由来するという説が公表
されている。
　八乙女館址は、八乙女川の段丘上で東には萱場川の断崖が臨む要害の地にある。『仙台領古城書立』
によると「東西五十間　南北三十間規模の館」（東西：約90メートル、南北：約50メートル）」のもの
だったと伝わる。初代館主の「八乙女淡路守盛昌」は、国分家より分かれた松森氏のまた分家で、晩年、
現在の地下鉄八乙女駅の東（元々は、七北田と呼ばれる地域）に移り住み、用水堤と水田を開発した。
　その後国分家が没落し、「八乙女淡路守盛昌」の子の善助は伊達家に従っており、天正16（1588）
年に伊達政宗に旧領地を許されて実沢地域へ移ったが、これまでの功績が認められて八乙女氏の名が
地名として残った。

仙台地名の由来仙台地名の由来

Mr. みやかん

実沢の八乙女氏の館は、『日本城郭大系』に実沢城として記載されている実沢の「館
屋敷」と考えられるそうです。
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「淵
ふ ち

は瀬
せ

となる」
　昨日までは水が深くよどんでいた所が、今日は水の流れのはやい浅瀬となる。世の中の移り変　
わりの激しいことのたとえ。
　『古今和歌集』の「世の中は何かつねなる飛鳥川きのふの淵ぞ今日は瀬になる（現代語訳：こ　
の世の中は何が永久不変であろうか、不変であるものなどはない）」が語源。

ことわざ・漢字コーナーことわざ・漢字コーナー　❖❖❖❖ ❖❖❖❖

――今月のことわざ――

――読んでみよう！書いてみよう！――

一、次の漢字の読みを（　）に書いてみて下さい。
１　語　弊（　　　　　）
２　粛　然（　　　　　）
３　喝　破（　　　　　）
４　賠　償（　　　　　）
５　泰　然（　　　　　）

二、次の文中のカタカナを（　）に漢字で書いてみて下さい。
１　冷水に手をヒタす。　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　）
２　猫のヒタイ程の庭だ。　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　）
３　庭に雑草がハえる。　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　）
４　ハえある優勝を手にした。　　　　　　　　　　　　（　　　　　）
５　青空に桜がハえる。　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　）

三、次の（　）に漢字を入れて四字熟語を完成させてみて下さい。
１（　　）舞　音　曲　　　　　２　一（　　）即　発

※解答は40頁です。
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編集歳時記
（2026年若草号№518）

　弥生３月。『枕草子』冒頭の有名な一節「春はあけぼの。やうやう白くなりゆく山ぎは…」が口を
つく季節。
　ところで、『ジャネ（ー）の法則』をご存じの方は多いと思います。例えば６歳の人間にとっての
１年は人生の６分の１の長さであるが、60歳にとっての１年は人生の60分の１であり、主観的な時間
の長さは年齢に反比例するという心理的な法則だが、科学的には証明されていない。
　突然私事で恐縮ですが、筆者は来年前期

4 4

高齢者のカテゴリーに分類される（予定です）。
　この歳になって１年がやたらと短く感じるようになり、「なるほどなぁ」と得心している次第です。

　東北大学教授で“脳トレ”の第一人者・川島隆太著『脳を鍛える！人生は65歳からが面白い』によ
れば、仕事や子育ても一段落し、時間や心理的な余裕が生まれる65歳からを「人生のゴールデンタイ
ム」だとしています。人には平均寿命や平均余命とは別に、ＷＨＯが定義した「健康寿命」という期
間があり、当然ながら個人差はあるものの、日常生活に特別な制限がない状態で、一応の健康を維持
して過ごせるのは、厚生労働省の予測数値で男性73歳くらい、女性75歳くらいまでだそうです。
　仮に、男性の健康寿命が73歳だとして、１年を52週で考えると3,796週間。65歳というタイミング
を迎えるときには既に3,380週間を経過し、残りの健康寿命は僅か400週間あまりということになりま
す。自由に旅ができる「旅行寿命」や、食べたい物が食べられる「グルメ寿命」なども考えると、残
り時間は意外なほど短いことに気づかされます。

　年度末、どちら様も１年で最も忙しい時期かと思います。
　誰が言ったか『今日

4 4

が終わればまた今日
4 4

が、今年度
4 4 4

が終わった瞬間にまた今年度
4 4 4

が始まる』そんな
日常の中で老いの兆候を感じながら、残り短い時間で川島教授が言う「人生のゴールデンタイム」は
本当に訪れるのであろうか……、などと現

うつつ

を抜かしている場合じゃなかった。さあ、間もなく決算だ。
う～ん、字が小さくて見えない。衰えは隠せない。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和８年３月９日
        　　　　                                                　　　　　　 　　　　　　　　　　吉田　秀之
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ことわざ・漢字コーナー【解答】

一．　１．ごへい　　２．しゅくぜん　　３．かっぱ　　４．ばいしょう　　５．たいぜん

二．　１．浸　　２．額　　３．生　　４．栄　　５．映

三．　歌舞音曲（かぶおんきょく）
　　　　歌と舞と音楽。

四．  一触即発（いっしょくそくはつ）
        わずかなきっかけで爆発しそうな危機に直面していること。類義語：危機一髪。

宮城県管工業協同組合　第47期　広報委員会

委 員 長　小　野　修　司　（全 栄 興 業 ㈱　代表取締役社長）　　 
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