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春の 鹽竈神社（塩竈市）
　奥州一宮として崇敬を集め、とりわけ安産守護、海上安全、大漁満足の神として信仰
を集めており、“塩竈さま”の名で親しまれています。眺望の良い海に面しており、塩竈
桜、花菖蒲、宮城野萩なども見事です。
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　１月１日（月）午後４時10分に発生した能登半島を震源とするマグニチュード7.6最大震度７の地震
によって、北陸地方では、建物をはじめ、道路・上下水道・電気などのライフラインが甚大な被害を
受けた。
　特に、震源地直上の能登半島７市町の被害は、道路の寸断や調査の遅れから、全容が判明するまで
かなりの時間を要している。水道施設の被害としては最大68,200戸が断水し、発災後50日以上経過し
た２月22日現在でも22,510戸が水道の使えない状況となっている。
　１月２日（火）に仙台市水道局から、「災害相互応援の覚書」を結んでいる新潟市に向けて、応急復
旧隊２班を派遣するとの要請を受け、「災害時における水道施設復旧等応援活動に関する要綱」に基
づき、当組合配水管部会（仙台市配水管工事業協会で組織、渡辺毅浩会長）に復旧隊の編成を依頼した。
年始休暇中にもかかわらず、配水管部会では中央管工業㈱並びに渡辺建設工業㈱による２班体制の派
遣を即座に決定し、翌日早朝の出発に備えて、車両、重機、工作車の編成準備に取り掛かった。また

第１次隊出発式（１月３日：仙台市水道局）

数日間にわたる作業を想定した衣類や生活物資の調
達も同時に進めた。当組合では、新潟市内に宿泊所
を確保し、職員１名を連絡調整要員として復旧隊に
同行させることとした。幸いにも新潟市の中心部で
は地震の被害は少なく、宿泊場所と食事の不安が無
かったことで、短時間で出発準備を済ませることが
できた。
　１月３日（水）午前６時から仙台市太白区の水道局
庁舎玄関において、第１次隊の出発式が行われ、佐
藤伸治仙台市水道事業管理者と当組合井上環理事長
からの激励の挨拶があった。続いて派遣隊長から決

意表明があり、その後、多くの職員に見送られ、水道局職員６名と、当組合及び組合員の精鋭11名、
車両11台が被災地新潟市へ応急給水・応急復旧支援に出発した。
　新潟市には午前中に到着し、さっそく午後から液状化被害の著しい西区で作業に取りかかり、漏水
箇所の修繕を実施した。仙台市内とは異なり、地下水位の高さに苦労したが、現地で簡易ウェルポイ
ントを調達して対応するなど着実に作業を進めることができた。正月休み中のため、事前の情報入手
ができず、また建機リース先も限られていたが、新潟市管工事業協同組合との連携により解決できた
ことは心強かった。新潟市内での復旧作業は、早期に完了の見込みが立ったことから、新潟県内の復
旧隊に引き継ぎ、仙台市及びさいたま市からの復旧隊は１月５日に任務終了となり帰還した。

　一方で、震源地真上にあたる能登半島の水道施設被災に対して、日本水道協会では地震直後に救援
本部を立ち上げ、特に被害が甚大な石川県の能登北部６市町（七尾市、珠洲市、輪島市、志賀町、穴
水町、能登町）については、三地方支部（中部・関東・関西）が分担して応急給水と応急復旧をパッ

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
能登半島地震被災地に水道施設応急復旧隊を派遣能登半島地震被災地に水道施設応急復旧隊を派遣

この度の能登半島地震で亡くなられた方々の
ご冥福をお祈り申し上げますとともに、被災された

方々に心よりお見舞い申し上げます。
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被災状況 復旧作業の様子（㈱三浦組）

先遣隊出発（２月５日早朝）

ケージで支援することとした。さらに東北地方支部は中部地方支部と連携して、全域断水となった珠
洲市の応急復旧と七尾市の応急給水に加わることになった。
　仙台市水道局では、１月15日（月）から継続して珠洲市に復旧調整隊４～６名を順次送り込み、現地
本部で名古屋市水道局と連携して復旧計画策定と漏水調査にあたっている。
　当初は、当組合に応急復旧隊の派遣要請がすぐに出されるとの見込みから、配水管部会に対して、
新潟派遣に続く復旧隊の編成を依頼し、出動可能な班数や順番まで固めていた。しかし、珠洲市の水
道施設の被害が著しく、漏水箇所の通水調査ができるようになるまで時間を要し、出動は当初の見込
みから１か月以上待つこととなった。
　その間、配水管部会では、現地の復旧情報を共有し、使用する建設機械や装備品等を検討したが、
とにかく現地の情報が少なく、テントや寝袋など荷物の心配が増えるばかりなので、先遣調査が必要
との判断に至った。前後して、被災した旅館に、
復旧隊向けに素泊まりで提供する部屋を確保でき
たことから、２月５日（月）、組合員３名（㈱仙
塩管工事センター　大浦明社長、渡辺建設工業㈱　
渡辺啓一郎社長、坪田工業㈱　坪田映二社長）と
組合職員１名（鈴木資材部次長）による先遣調査
隊が４日間の日程で現地に向かった。珠洲市役所
現地本部を訪問し、市内の被災状況、作業基地、
資材置き場・土捨て場、駐車場、宿舎、食料調達
先、トイレ事情、道路状況などを調査し、その報
告書は当組合や配水管部会内だけでなく、日水協
東北地方支部内でも情報提供を図った。
　２月14日（水）には日水協東北地方支部から、珠洲市内の復旧作業は東北地方支部から常時３班を稼
働させ、初めに仙台市１班、盛岡市１班、山形市１班が２月22日（未確定）頃から作業開始するとい
う方針が示された。
　２月20日（火）16時仙台市水道局から当組合に対して、応急復旧隊１班21日（水）出動、22日（木）作業
開始の要請が届き、配水部会に出動依頼を行った。出発前日夕方の急な出動依頼となったが、トップ
バッターの㈱三浦組は人員の手配を済ませ、２月21日早朝、会社から復旧隊員５名が車両３台に分乗
し珠洲市に向け出発した。
　珠洲市は２月22日現在でも断水戸数4,700戸、断水率98％のままで、これから始まる東北地方支部
の活躍が断水解消の一助になることを期待している。今後継続する配水部会員の活動状況については、
次号で紹介する。
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実技部門講習会の様子

◆学科部門講習会
　１月６日（土）と７日（日）の両日、仙台市宮城野区の宮城県立仙台高等技術専門校本館教室において、
令和５年度技能検定（建築配管）の学科試験に向けた講習会を開催したところ、１級１名、２級１名
が受講した。
　この講習会は、１月21日（日）実施の学科試験合格を目指し１・２級合同で行われているが、２日目
の午後からは各級に分かれ、材料拾い等について特に細やかな指導があった。
　なお、講師及び講習内容は次のとおり。

○講師
　㈲岩渕設備工業 専務取締役 
　岩渕 久幸 氏（技能オリンピック全国大会出場者）

　宮城県立仙台高等技術専門校設備工事科元指導員
　砂金 文弘 氏

○講習内容

技能向上訓練（技能検定学科・実技部門講習会）を開催技能向上訓練（技能検定学科・実技部門講習会）を開催

　１月６日（土）　建築配管工法、施工法一般、材料・法規・安全衛生、建築構造と製図
　１月７日（日）　学科に関する模擬テストと解説、実技に関する計画立案等作業模擬テストと解説

◆実技部門講習会
　仙台市宮城野区の仙台人材開発センター実習室において、令和５年度技能検定（建築配管）の実技

岩渕先生 砂金先生

試験に向けた講習会を１月13日（土）に開催したところ、
１級４名、２級４名が受講した。
　はじめに講師から現寸図の描き方や課題製作にあたっ
ての注意事項等が説明され、その後、受講生は作業工程
毎に説明を受けたり、具体的な作業のポイントについて
の助言をもらいながら、本番同様の課題に取り組んだ。
　なお、講師は次のとおり。

〇講師
　㈲岩渕設備工業 専務取締役 岩渕 久幸 氏（技能オリンピック全国大会出場者）

東北支社　〒984-0032

宮城県仙台市若林区荒井6丁目1-14

TEL:022-287-3363　FAX:022-287-3365
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令和５年度技能検定実技試験実施令和５年度技能検定実技試験実施

　２月６日（火）、仙台市宮城野区の仙台人材開発
センター実習室において、宮城県職業能力開発協
会主催の技能検定（建築配管/ １級～３級）実技
試験が実施された。
　この試験は、実施協力団体として委託を受けて
いる当組合から技能検定委員３名と補佐員２名が
運営にあたり、今年度は１級17名、２級15名、技
能五輪12名、３級８名が受検した。〔白石工業高
校においての２級、技能五輪、３級（１月６日

（土））、仙台南職業能力訓練センターでの技能五
輪（２月２日（金））を含む〕
　受検者は、それぞれの標準時間（１級は３時間30分、２級・技能五輪は２時間30分、３級は２時間
15分）内での完成を目標に、図面を確認しながら真剣な表情でネジ切りや組立の作業を行っていた。
　審査採点は翌７日（水）に行われ、作品は1.75メガパスカルの水圧検査、及び寸法や出来映えなど厳
正に審査された。
　結果発表は３月８日（金）に行われ、配管技能士として１級９名、２級５名、３級６名が合格した。
　なお、運営にあたった技能検定委員及び補佐員は次のとおり。

○技能検定委員
　　宮城県管工業協同組合　　　　藤岡　正行 氏（㈱アトマックス 取締役会長）
　　　　　　　　　　　　　　　　相澤十四男 氏（㈱相澤設備 取締役会長）
　　　　　　　　　　　　　　　　福田　幸穂 氏（㈱加納工業所 代表取締役）
　　宮城県立仙台高等技術専門校　佐藤　猛彦 氏 （同専門校 設備工事科副主任指導員）

○補佐員
　　宮城県管工業協同組合　　　　白戸　克治 氏（同組合 工事部長）
　　　　　　　　　　　　　　　　小島　祥宏 氏（同組合 資材部長）
　　宮城県立仙台高等技術専門校　中野　　進 氏（同専門校 設備工事科技術主査）  

試験前の説明を行う検定委員

水圧検査の様子 寸法や出来映えを厳正に審査
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令和５年度給水装置工事主任技術者現地研修会開催令和５年度給水装置工事主任技術者現地研修会開催

　３月６日（水）、仙台市青葉区の宮城県管工事会館において、令和５年度
給水装置工事主任技術者現地研修会が公益財団法人給水工事技術振興財団

（以下、給工財団）主催のもと、宮城県管工事業協同組合連合会（以下、
宮管連）の運営により宮城県で初めて開催され、組合員等63名が受講した。

研修会の様子

給工財団　古泉主任

宮管連　堀専務理事

　この研修は、指定給水装置工事事業者の５年
更新制に伴い、更新時に水道事業者が確認する
給水装置工事主任技術者の研修状況に対応でき
るよう、技術の維持・向上を目途として行われ
ている。給工財団では、現地研修会の他、イン

ターネットを利用した「ｅラーニング研修」も実施している。
　研修会は午後１時30分に開講し、主催団体を代表して、給工財団教務課
の古泉千抄登主任から挨拶があった後、宮管連の堀政信専務理事（当組合
理事）が講師を務めた。画面に映し出されたパワーポイントのデータを使っ
て進められ、受講生は研修テキストを併用しながら学習し、最後に学習成果試験を行った後、受講生
全員に給工財団発行の修了証書が発行された。

【研修科目】
　１．水道法
　２．給水装置工事主任技術者の職務と役割
　３．給水装置の構造及び材質
　４．給水装置の事故事例と対策技術
　５．給水装置工事における留意事項
　６．給水装置の維持管理（給水装置の故障・異

常の原因と修繕工事法）
　７．給水装置及び給水装置工事法に関する最新

の技術情報
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青年部コーナー

「令和５年度研修会」を開催して「令和５年度研修会」を開催して

研修会実行委員長　星川　　勇（㈲嘉平工業所）

　２月22日（木）に仙台市青葉区の宮城県管工事会館の９階大会議室にて
「令和５年度研修会」を開催しました。前回の研修会と同様に、青年部の
ほか組合員の皆様にも案内をさせてもらい、青年部13名、組合員15名、事
務局２名の計30名の参加がありました。今回の研修会は当会青年部の本山
会長（本山振興㈱）が他団体で交流があった豊嶋社会保険労務士事務所の
豊嶋正孝先生にお越しいただき、『建設業における働き方改革の先進事例』
を題材に講演をいただきました。
　講演は第１部、第２部の構成で行い、第１部では「2024年問題」と言わ

本山会長

豊嶋先生

研修会の様子

れる時間外労働の罰則付きの上限規制が適用されることによって、様々な
問題が生じるとの説明がありました。中でも、労使間で特別条項付きの36
協定を締結している企業では、法的強制力がなかった時間外労働も「年に
720時間以内」や「時間外労働と休日労働の合計が月100時間未満」、さら
に「時間外労働が月45時間を超えることができるのは年６か月が上限」等、
これらを守らないと罰則があるといったことで、他業界の実例を織り交ぜ
ながら講話いただきました。
　第２部では建設業界における労働時間の問題点を挙げ、「現場の直行、
直帰が多いため時間把握が難しい」ことや「現場ごとの休憩時間の把握が
難しい」、「週１日の休みが主流のため、１週40時間が守られていない」こ
となどが挙げられました。その中で移動時間に対する考え方の説明があり、たとえば「現場に午前８
時に集合」や「会社のワゴン車に同乗して現場に行く場合、各社員の任意であること」にすれば通勤
時間扱いになり、逆に「会社に午前７時に集合し、現場に８時まで到着」や「同乗しているワゴン車
の中で、その日の作業手順等を説明」等した場合は労働時間に入るといった、それぞれの解釈の違い
を説明いただきました。
　90分を超える講話をいただきましたが、私自身「働き方改革」についてはまだまだ理解していない
ところが多く、今回の講演は大変勉強になったと感じました。

　今後も研修会に青年部会員や組合員の皆様
に気兼ねなく参加していただき、勉強する場
を提供できるように、この事業が継続してい
ければと思いました。
　最後に、今回の研修会で講演いただきまし
た豊嶋先生と参加いただきました組合員の皆
様、青年部会員の皆様、忙しい中段取りをし
てもらった実行委員の皆さんに感謝を申し上
げます。
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令和５年度ボランティア事業を開催して令和５年度ボランティア事業を開催して

ボランティア事業実行委員長　金来　和広（㈱ユーワ技研）

　３月２日（土）、令和５年度の青年部事業として、昨年に引き続き仙台市
八木山動物公園でボランティア事業を実施しました。
　当日の天気は晴れでしたが、気温は２度という寒さで、更に強風の中で
の開会式となりました。はじめに本山会長（本山振興㈱）からの挨拶があ
り、続いて、八木山動物公園の門間園長から、お礼と励ましの言葉をいた
だき、作業をスタートしました。
　作業内容としては水飲み場、手洗い場のパッキン、コマ交換、雨水桝の
清掃活動を行いました。参加者全員が昨年も出席していたという事もあり、

八木山動物公園　門間園長

手洗い場のパッキン交換

雨水枡の清掃

全員持ち場に入ると、スムーズにテキパキ且つ和気あい
あいと作業を行っていました。水栓のパッキン交換時に
水栓が経年劣化で破損していた際も、慌てることなく修
繕できました。八木山動物公園の担当者から「さすがプ
ロですね」とお褒めの言葉をいただいた時は、宮管青年
部として誇らしく思いました。雨水桝清掃は、50歳前の
私達にとっては多少きつい力仕事となりましたが、雨水
桝をきれいにする事が出来ました。
　作業終了後の閉会式では、八木山動物公園施設課の大
友管理課長からお礼の言葉と、「また次年度もお願いし

たい」というありがたい言葉もいただけました。これも
青年部メンバーが誠意を持ってボランティア事業を行っ
た結果だと思います。大友副会長からの（青年部卒業を
控えているので、おそらく青年部活動最後となる）閉会
の挨拶で終了となりました。
　最後になりますが、急な案内となったにもかかわらず
参加して下さった会員の皆様、事業を運営する為に支え
てくれた役員、実行委員の皆様、八木山動物公園施設課
の皆様に対し、お陰様をもちまして無事、安全に事業を
実施出来た事を感謝申し上げます。
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チャリティ募金のご報告チャリティ募金のご報告
～ご協力、誠にありがとうございました～～ご協力、誠にありがとうございました～

会長　本山　泰督（本山振興㈱）

　当会では、今年度の親善ゴルフコンペ時にチャリティとしてご協力頂い
た募金額22,000円を（公財）日本ユニセフ協会へ寄付して頂くよう、２月15日

（木）に河北新報社へ寄託しました。
　ユニセフ（ＵＮＩＳＥＦ：国際連合児童基金）は世界の子どものために活
動する国連機関で、第２次世界大戦で被災した子どもへ緊急援助を行うこと
を目的に、1946年の第１回国連総会で創設されました。現在、ユニセフはす
べての子どもたちの権利が守られる世界を実現するために、世界150以上の
国と地域で、保健、栄養、水・衛生、教育、ＨＩＶ/エイズ、保護、緊急支援、
アドボカシー（政策提言）などの活動を実施しています。
　今後もチャリティ募金を続けていきますので、皆様方のご協力をお願い致
します。

令和６年２月17日
河北新報朝刊
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お知らせ①

令和６年３月から適用する公共工事設計労務単価について

　標記について、国土交通省のホームページ上に公表されましたのでお知らせします。
　なお、本単価については、３月から適用となります。

国土交通省不動産・建設経済局建設市場整備課

　令和５年度に実施した公共事業労務費調査に基づき、公共工事設計労務単価を決定し、令和６年３
月から適用することとしたので、お知らせします。

【改訂後の単価のポイント】
　○今回の決定により、全国全職種単純平均で前年度比5.9％引き上げられることになります。
　○また、必要な法定福利費相当額を加算するなどの措置を行った平成25年度の改訂から12年連続の

引き上げにより、全国全職種加重平均値が23,600円となりました。
　○労務単価には、事業主が負担すべき人件費（必要経費分）は含まれていません。よって、下請代

金に必要経費分を計上しない、又は下請代金から値引くことは不当行為です。

１．令和６年３月から適用する公共工事設計労務単価について
  　決定した都道府県別・職種別の公共工事設計労務単価一覧を「令和６年３月から適用する公共工

事設計労務単価」に示す。なお、労務単価の決定にあたり、引き続き、法定福利費相当額、義務化
分の有給休暇取得に要する費用、時間外労働時間を短縮するために必要な費用を反映している。加
えて、元請企業から下請企業を経由せず、直接支給する手当がある実態を踏まえ、この手当を新た
に反映している。

  　公共工事設計労務単価は、国土交通省不動産・建設経済局建設市場整備課及び各地方整備局技術
管理担当課等で閲覧できる。

２．公共工事設計労務単価について
（１）公共工事設計労務単価の構成
　公共工事設計労務単価は、次の①～④で構成される（図−１）。
　①基本給相当額
　②基準内手当（当該職種の通常の作業条件及び作業内容の労働に対する手当）
　③臨時の給与（賞与等）
　④実物給与（食事の支給等）

（２）公共工事設計労務単価に含まれない賃金、手当、経費
　①時間外、休日及び深夜の労働についての割増賃金
　②各職種の通常の作業条件又は作業内容を超えた労働に対する手当

公共工事設計労務単価 基本給相当額 基準内手当 臨時の給与 実物給与＝ ＋ ＋ ＋

図−１　公共工事設計労務単価の構成
① ② ③ ④

所定労働日数１日当たり所定労働時間内８時間当たり
��������������������������������
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　③現場管理費（法定福利費（事業主負担分）、研修訓練等に要する費用等）及び一般管理費等の諸
経費

　　例えば、交通誘導警備員Ａ、Ｂの単価については、警備会社に必要な諸経費（現場管理費及び一
般管理費等）は、含まれていない。

（３）留意事項
　　公共工事設計労務単価は公共工事の工事費の積算に用いるためのものであり、以下の点について

十分留意すること。
　・本単価に含まれる賃金の範囲は（１）のとおりであり、（２）に示すものは含まれないこと。
　　（法定福利費（事業主負担分）、研修訓練等に要する費用等は、積算上、現場管理費等に含まれて

いる）
　　なお、労働者の雇用に伴う必要経費を含めた金額を参考に示す。

３．公共事業労務費調査の概要について
（１）調査目的
　　公共工事の発注に際し必要となる予定価格の決定にあたっては、「予算決算及び会計令」において、

取引の実例価格、需給の状況等を考慮して適正に定めることとされている。
　　これに基づき、農林水産省及び国土交通省では、公共工事の予定価格の積算に必要な公共工事設

計労務単価を決定するため、所管する公共事業等に従事した建設労働者等に対する賃金の支払い実
態を、昭和45年より毎年定期的に調査している。

（２）調査方法
　①調査対象工事
　　　農林水産省及び国土交通省所管の直轄・補助事業等のうち、令和５年10月に施工中の１件当た

り、1,000万円以上の工事を選定母集団として、無作為に抽出。未着工、完了等の無効となった
工事を除く有効工事件数は、9,742件。地方別の有効工事件数を表−１に示す。

　②調査の実施方法
　　　調査対象者は、調査対象工事に従事する51職種の建設労働者等（各職種の定義・作業内容を「調

査対象職種の定義・作業内容」に示す）。労働基準法により使用者に調製・保存が義務付けられ
ている賃金台帳から、請負業者（元請会社及び協力会社）が転記する等して調査票を作成。調査
票記載内容を照合・確認することにより、賃金の支払い実態を把握。

　③有効標本数
　　　賃金台帳の不備等による不良標本を除いた有効標本数は、全職種で

78,241人。地方別の有効標本数を表−１に示す。
　④公共工事設計労務単価の決定
　　　有効標本について、所定労働時間内８時間当たりに換算し、都道府

県別・職種別に集計。集計結果を基に、公共工事設計労務単価を決定。
　　　なお、建築ブロック工については、十分な有効標本数が確保できず、

公共工事設計労務単価として設定するに至らなかった。
　⑤その他
　　　令和５年10月調査の対象となった工事の件名及び請負会社名（元請）

については、各地方連絡協議会事務局（国土交通省各地方整備局、北
海道開発局又は沖縄総合事務局の技術管理課等）において、割増対象
賃金比については国土交通省ホームページにおいても閲覧できる。

地方連絡
協議会名

有効工事
件数（件）

有効標本数
（人）

北海道 759 7,556

東　北 1,081 10,163

関　東 1,596 15,167

北　陸 793 6,867

中　部 1,162 8,101

近　畿 1,030 8,112

中　国 900 7,220

四　国 820 5,493

九　州 1,126 7,909

沖　縄 205 1,653

全国計 9,472 78,241

表−１　有効工事件数及び有効標本数



− 11 −

令和6年3月から適用する公共工事設計労務単価
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お知らせ②
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お知らせ③

2024年度　各種技能講習・安全衛生教育等実施計画
宮城労働災害防止関係団体

区　　　　分 申込み先 ４　月 ５　月 ６　月 ７　月 ８　月 ９　月 10　月 11　月 12　月 １　月 ２　月 ３　月

一般建築物石綿含有建材調査者講習
労基協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

技
　
　
能
　
　
講
　
　
習
（
作
業
主
任
者
）

木材加工用機械 林災防 大　衡

プレス機械 労基協 大河原 古　川 大河原 古　川

乾燥設備 労基協

地山の掘削及び土止め支保工 建災防 仙　台 仙　台 仙台（石巻） 仙　台 仙　台

はい作業
陸災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

陸災防（労基協） 古　川 古　川

船内荷役 港災東北 仙　台

型枠支保工の組立等 建災防 仙　台 仙　台

足場の組立て等 建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

建築物等の鉄骨の組立て等 建災防 仙　台 仙　台

木造建築物等の組立て等 建災防 仙　台 仙　台

コンクリート造工作物の解体等 建災防 仙　台 仙　台

コンクリート橋架設等 建災防 仙　台

特定化学物質及び四アルキル鉛等（サ
テライト方式含む）

労基協 仙　台 古川・瀬峰
仙台・塩釜

大河原
仙台・気仙沼
古川・瀬峰

仙台・石巻
仙台・塩釜

大河原
古川・瀬峰

仙台・石巻
大河原・気仙沼

古　川

金属アーク溶接等限定
労基協

仙台・古川
瀬峰

古川・瀬峰 古川・瀬峰

建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

石綿作業（サテライト方式含む）
労基協 仙台・石巻

仙台・古川
瀬峰

仙　台
仙台・古川

気仙沼
仙　台 古川・瀬峰 仙台・大河原

仙台・石巻
気仙沼

古　川 仙　台 仙台・大河原
仙台・塩釜
古川・瀬峰

建災防 仙台（石巻） 仙台（仙南）仙台（大崎） 仙　台 仙台（栗原） 仙台（石巻） 仙台（石巻）

普通第一種圧力容器取扱
ＢＣ協 仙　台

ＮＢ協 仙　台

鉛 労基協

酸素欠乏・硫化水素危険作業 労基協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

有機溶剤（サテライト方式含む） 労基協
仙台・古川

瀬峰
大河原 仙　台

古川・大河原
瀬峰

仙台・気仙沼 仙台・古川 大河原
仙台・古川

瀬峰
大河原 仙　台

技
　
　
能
　
　
講
　
　
習
（
就
業
制
限
業
務
）

床上操作式クレーン運転

ＢＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

ＮＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

NC協（労基協） 古　川 古　川

小型移動式クレーン運転

ＢＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

ＮＣ協 仙　台

NC協（労基協） 石巻・瀬峰 石巻・瀬峰
石巻・古川

大河原

陸災防 仙　台 仙　台 仙　台

ガス溶接 労基協 気仙沼 石巻・大河原 大河原

フォークリフト運転

陸災防
仙台・石巻

大崎
仙台・瀬峰

仙台・大崎
石巻・柴田

仙台・石巻 仙台・大崎 仙台・柴田
仙台・石巻

瀬峰
仙台・柴田

大崎
仙　台 仙　台 仙　台 仙台・柴田

陸災防（労基協）石巻・古川 瀬　峰
石巻・古川

大河原
石巻・古川 大河原 石巻・瀬峰 古川・大河原 大河原

ショベルローダー等運転 陸災防

車両系建設機械（整地等）運転（サテライト方式含む） 建災防 仙　台 仙台（石巻）仙台（大崎） 仙　台 仙　台 仙台（石巻）仙台（大崎）

車両系建設機械（解体用）運転・５時間コース 建災防 仙　台 仙　台

不整地運搬車運転 建災防 仙　台 仙　台

高所作業車運転（サテライト方式含む） 建災防 仙　台 仙台（石巻）仙台（大崎） 仙　台 仙　台 仙台（石巻）仙台（大崎） 仙　台 仙台（石巻） 仙　台
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区　　　　分 申込み先 ４　月 ５　月 ６　月 ７　月 ８　月 ９　月 10　月 11　月 12　月 １　月 ２　月 ３　月

玉掛け

労基協 石　巻 石　巻 石　巻 石　巻

建災防 仙　台 仙　台

陸災防 仙　台 仙　台 仙　台

ＢＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

ＮＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

NC協（労基協） 古　川 大河原 瀬　峰 仙台・古川 瀬　峰 大河原 古　川
仙台・大河原

瀬峰
仙　台

ボイラー取扱い

ＢＣ協 仙　台 仙　台

ＮＢ協 仙　台 仙　台

特
　
　
　
　
　
別
　
　
　
　
　
教
　
　
　
　
　
育

研削といし（自由）の取替え等

労基協 大河原 石巻・大河原

建災防 仙　台 仙　台

研削といし（自由・機械）の取替え等 労基協 古　川 古　川 古　川 古　川 古　川 古　川

アーク溶接等の業務に係る 労基協 石　巻 大河原 気仙沼 石　巻

電気取扱い業務に係る（低圧） 労基協 石　巻

伐木等の業務 林災防 大　衡 大　衡 大　衡 大　衡 大　衡 大　衡 大　衡

クレーンの運転の業務（５t未満）に
係る

ＢＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

ＮＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

NC協（労基協） 大河原 古　川 大河原

労基協 石　巻 気仙沼 石　巻

酸素欠乏・硫化水素危険作業に係る 労基協 古　川 石　巻

石綿取扱い作業従事者 建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

粉じん作業 労基協 大河原 古　川 大河原 石　巻 古　川

産業用ロボットの教示等の業務 労基協 古　川 大河原 大河原

タイヤの空気充填 タイヤ 仙　台

動力プレスの金型等の取り付け、取り外し 労基協 古　川

除染等業務特別教育 中災防 仙　台

フルハーネス型安全帯作業に係る

建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

労基協 石　巻 瀬　峰 石　巻 瀬　峰 瀬　峰 石　巻

テールゲートリフターの操作の業務に係る 労基協
仙台・石巻
古川・瀬峰

仙　台
石巻・古川

瀬峰
仙　台 石　巻 仙　台 仙台・石巻 仙　台

足場の組立て等作業従事者（６時間） 建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

各
種
安
全
衛
生
教
育

経
営
首
脳
者
・

現
場
管
理
者

に
対
す
る
安

全
衛
生
教
育

統括安全衛生管理者セミナー 中災防 仙　台

現場管理者統括管理講習 建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

特別教育に
準じた教育 刈払機作業安全衛生教育 林災防 大　衡 大　衡 大　衡 大　衡 大　衡 大　衡 大　衡



− 15 −

区　　　　分 申込み先 ４　月 ５　月 ６　月 ７　月 ８　月 ９　月 10　月 11　月 12　月 １　月 ２　月 ３　月

各
種
安
全
衛
生
教
育

労
働
災
害
防
止
業
務
従
事
者
に
対
す
る
教
育

衛生工学衛生管理者講習 中災防 仙　台 仙　台

安全管理者選任時研修

中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

労基協 古　川 古　川

安全衛生推進者等養成 労基協 仙台・瀬峰 古川・気仙沼 石巻・大河原 仙　台 瀬　峰 大河原 仙　台 古　川 仙台・瀬峰

衛生推進者養成 労基協 仙　台 仙　台

職長教育及び職長・安全衛生責任
者教育

中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

労基協 瀬　峰 石巻・古川 大河原・瀬峰 石巻・古川
塩釜・大河原
気仙沼・瀬峰

古　川 塩釜・瀬峰 古　川
石巻・大河原

瀬峰
塩釜・古川 瀬　峰

石巻・古川
大河原

建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

職長教育（食料品製造業・業種限定） 労基協 気仙沼

施工管理者のための足場点検実務者研修 建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

技
術
者
等
に
対
す
る
安
全
衛
生
教
育

除染等業務作業指揮者教育 中災防 仙　台

天井クレーン定期自主検査者安全教育

ＮＣ協 仙　台 仙　台

NC協（労基協） 大河原

ＢＣ協 仙　台

移動式クレーン定期自主検査者安全教育 ＮＣ協 仙　台 仙　台 仙　台

建機付属クレーン部分（安全教育） 建荷協 仙　台

フォークリフト検査業所属検査者（養成） 建荷協 仙　台

車両（運搬・積込・解体用等）検査業所属検査者（養成） 建荷協 仙　台

高所作業車検査業所属検査者（養成） 建荷協 仙　台

能
力
向
上
教
育

危
険
有
害
業
務
従
事
者
に
対
す
る
安
全
衛
生
教
育

ボイラー取扱い業務従事者 ＮＢ協 仙　台

移動式クレーン運転士安全衛生教育 ＮＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

クレーン運転士安全衛生教育 ＮＣ協 仙　台

玉掛業務従事者安全衛生教育

ＮＣ協 仙　台

NC協（労基協）

チェーンソー業務従事者 林災防 大　衡 大　衡

労
働
災
害
防
止
業
務
従
事
者
に
対
す
る
教

育

ボイラー取扱作業主任者 ＮＢ協 仙　台

職長・安全衛生責任者

労基協

建災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

普通第一種圧力容器取扱作業主任者 ＮＢ協 仙　台

技
術
者
等
に
対
す
る

安
全
衛
生
教
育

フォークリフト検査業所属、事業内所属 建荷協 仙　台

車両系建設機械（運搬・積込・解体
用等）検査業所属、事業内所属 建荷協 仙　台

高所作業車検査業所属、事業内所属 建荷協 仙　台
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区　　　　分 申込み先 ４　月 ５　月 ６　月 ７　月 ８　月 ９　月 10　月 11　月 12　月 １　月 ２　月 ３　月

そ
　
の
　
他
　
の
　
安
　
全
　
衛
　
生
　
教
　
育

ゼ
　
ロ
　
災
　
運
　
動

危険予知活動トレーナー研修会（日帰り３日コース） 中災防 仙　台 仙　台

危険予知活動リーダー研修会（日帰り２日コース） 中災防 仙　台 仙　台 仙　台

危険予知訓練１日研修
中災防 仙　台 仙　台 仙　台

労基協 大河原

指差し呼称の定着研修会 中災防 仙　台 仙　台

労
働
安
全
衛
生
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム

ISO45001内部監査員養成研修 中災防 仙　台

安全衛生スタッフ向けリスクアセスメント実務研修 中災防 仙　台 仙　台 仙　台

職場リーダー向けリスクアセスメント研修 中災防 仙　台 仙　台 仙　台

リスクアセスメント研修
労基協 大河原

陸災防 仙　台 石　巻 仙　台 仙　台

ダイオキシン類業務に係る作業指揮者養成研修 中災防 仙　台

熱中症予防セミナー 中災防 仙　台

熱中症予防管理者教育 建災防 仙　台

化学物質のリスクアセスメント研修 中災防 仙　台 仙　台

化学物質管理者専門的講習（２日） 中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

化学物質管理者研修（１日）
中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

労基協 仙　台 仙　台 仙　台

マスクフィットテスト実施者養成研修 中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

保護具着用管理責任者選任時研修（基本コース）
中災防 仙　台 仙　台 仙　台

労基協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

保護具着用管理責任者選任時研修（上級コース） 中災防 仙　台

雇い入れ時安全衛生教育 労基協
仙台・古川・

大河原・
気仙沼・瀬峰

職場巡視・点検セミナー 中災防 仙　台

危険体感教育実践セミナー
労基協 本　部 本　部 本　部 本　部 本　部 本　部

中災防 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

事業場内メンタルヘルス推進担当者養成研修 中災防 仙　台

労務管理研修会 労基協 気仙沼

衛生管理者能力向上教育（２日コース） 労基協 仙　台

化学物質管理者講習（２日コース） 労基協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

化学物質管理者講習取扱事業者向（２日コース） 労基協 仙　台 仙　台 仙　台

保護具着用管理責任者教育 労基協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

THP指導者のための実務向上研修 中災防 仙　台 仙　台

職場環境改善実施担当者研修（建設現
場のメンタルヘルス対策）

建災防

ボイラー実技講習 ＮＢ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

移動式クレーン運転実技教習 ＢＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

受
験
準
備
講
習

第一種衛生管理者受験準備講習 労基協 仙　台 仙　台

二級ボイラー技士受験準備講習 ＮＢ協 仙　台

移動式クレーン運転士受験準備講習 ＢＣ協 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台 仙　台

ボイラー整備士受験準備講習 ボ整協

〈申込み・問合せ先等〉
・各種講習・教育、研修会等に関する申込又は問合せについては、〈17頁〉に掲載してあるそれぞれの団体に直接行って下さい。
・乾燥設備、鉛作業主任者技能講習は、宮城労基協で実施予定がないことから、参考として東北の実施予定県を記載しています。
〈注〉
・「仙台」「石巻」などの表示は、開催地を表し、「労基協」は（公社）宮城労働基準協会を表します。
・「岩手」「福島」等の表示は、それぞれの労働基準協会の開催となります。
・本表に掲載している「実施計画」は、主催者の都合により変更・中止となることがありますのでご注意ください。
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お知らせ④
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免許試験受験申請書は、次の団体でも取り扱っています
（受験準備講習、実技講習、実技教習等及び参考書については下記にお問合せ下さい）

（公社）宮城労働基準協会
　〒980-0811　仙台市青葉区一番町２−５−22　ＧＣ青葉通プラザ５階 ℡　022-265-4091

中央労働災害防止協会東北安全衛生サービスセンター　　　　　　　　　　　　　　
　〒980-0011　仙台市青葉区上杉１−３−34 ℡　022-261-2821

全国官報販売協同組合仙台事業部
　〒980-0014　仙台市青葉区本町３−５−22　宮城県管工事会館１階 ℡　022-261-8320

（一社）日本ボイラ協会宮城支部（※ボイラー関係のみ）
　〒980-0011　仙台市青葉区上杉３−３−48　同心ビル213号 ℡　022-224-2245

（公社）ボイラ・クレーン安全協会宮城事務所（※ボイラー・クレーン関係のみ）
　〒983-0013　仙台市宮城野区中野４−７−19 ℡　022-786-3500

（一社）日本クレーン協会東北支部（※クレーン関係のみ）
　〒980-0014　仙台市青葉区本町２−10−33　第２日本オフィスビル705号 ℡　022-263-3307

◎「出張特別試験」実施のお知らせ
　１．青森、庄内、岩手、秋田、山形、福島の各地区において「出張特別試験」を実施します。
　２．「出張特別試験案内」は、３月上旬以降に東北安全衛生技術センターへ照会またはセンターのホー

ムページ内「出張試験の日程」のページでご覧下さい。
　３．受験申請書の提出先、受付期間等については、センターで試験を実施する場合と異なりますの

でご注意下さい。

免許試験受験申請書の提出先

東北安全衛生技術センター　〒989-2427　岩沼市里の杜１－１－15　℡0223-23-3181　
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　　　令和６（2024）年度の労務・社会保険の主な改正と行事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　北山ＦＰ社会保険労務士事務所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表　北　山　茂　治

社会保険労務士からの目

  令和６（2024）年度は、労務関連や社会保険関連で大きな改正があります。皆さんの仕事に大きく
かかわる改正も多いので、改正時期と改正点の概要を説明します。
  また、毎年度の労務関連や社会保険関連の重要な行事もお知らせします。
　
＜令和６（2024）年４月＞
・時間外労働の上限規制適用
　　いよいよ建設業界でも残業（時間外労働）時間の上限規制適用を受けることになりました。対応

はいかがでしょうか。建設事業の特例として、災害の復旧・復興の事業に関しては、時間外労働と
休日労働の合計について、「月100時間未満」「２～６か月平均80時間以内」とする規制は適用され
ません。（詳細は、昨年の「みやかん若草号」を参照ください。）

・労働条件明示ルールの改正
　　「労働基準法施行規則」と「有期労働契約の締結、更新及び雇止めに関する基準」の改正に伴い、

労働条件の明示事項等が変更されることとなりました。
    実際に該当するのは、労働条件通知書・雇用契約書・労働契約書の内容になります。令和６（2024）

年４月１日以降に締結される労働契約から対象になりますので留意してください。（詳細は、「みや
かん新春号」を参照ください。）

・裁量労働制の改正
      裁量労働制に関する改正が施行されました。専門業務型裁量労働制・企画業務型裁量労働制とも

に制度を適用する労働者本人の同意を得ることになっています。 同意を得る方法としては、書面
のほか、イントラネット等を活用した電子データも認められています。

・障害者雇用率の引き上げ
　　障害者の雇用の促進等に関する法律施行規則等の改正により、令和６（2024）年４月から障害者

の法定雇用率が段階的に引き上げられます。民間企業での障害者の法定雇用率は2.3％から令和６
（2024）年４月より2.5％、令和８（2026）年７月より2.7％へ段階的に引き上げられます。
・国民年金保険料の改定
　　20歳以上60歳未満の人が加入する国民年金の保険料は、月額16,980円となりました。昨年度の月

額16,520円から460円引き上げられました。対策として前払いがあります。保険料は月ごとに納め
るほか、半年や１年分をまとめて納付することができます。前払いをする期間と納付方法に応じて、
保険料の負担額が割引されます。

・公的年金額の改定
　　公的年金の支給額が2023年度に比べて2.7％引き上げられました。物価や賃金の伸びを反映し、

２年連続増額されました。しかし年金額の伸びを抑える「マクロ経済スライド」も２年連続で発動
されるため、増加率は実際の賃金の伸びに比べて0.4ポイント目減りしました。

　　国民年金は40年間保険料を納めた満額支給の場合、68歳以下は1,750円増の月68,000円（年額
816,000円）、69歳以上は1,758円増の月67,808円（年額813,600円）となりました。

　　平成11（1999）年の804,200円以降で初の80万円越えとなりました。
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＜令和６（2024）年６月＞
・労働保険料の年次更新
　　労働保険は労働者に支払った賃金総額をもとに算出されます。ここでいう賃金総額とは４月～翌

３月までの賃金の総額です。算出された賃金総額をもとに、保険料の申告と納付を行うことを労働
保険の「年度更新」といいます。労働保険に加入している、つまり労働者が１人でもいる限り、毎
年更新手続きが必要となります。

　　この年度更新の手続きは、毎年６月１日から７月10日までの間に行わなければなりません。

＜令和６（2024）年７月＞
・社会保険料の定時決定
　　定時決定は毎年７月上旬に実施されます。４月から６月までの報酬月額の平均から標準報酬月額

を算出し、算定基礎届を作成します。６月中旬から６月下旬の間、日本年金機構から事業所宛に届
出用紙が届きます。この届出用紙には、被保険者の氏名・生年月日と共に従前の標準報酬月額が記
載されています。

＜令和６（2024）年８月＞
・雇用保険の給付決定
　　賃金日額については上限額と下限額が設定されています。「毎月勤労統計」の平均定期給与額の

増減により、その額が変更されます。これに伴い、基本手当日額の算定基準が変わり、支給額が変
更になる場合があります。毎年８月１日に改定されます。

    
＜令和６（2024）年９月＞
・社会保険料の定時決定による標準報酬月額の改定
　　定時決定により見直された標準報酬月額はその年の９月から反映されます。 
  
＜令和６（2024）年10月＞
・公的年金短時間労働者の適用拡大
　　企業の社会保険の適用が段階的に拡大されています。令和６（2024）年10月からはさらに厚生年

金保険の被保険者数が51人以上の企業等で働く短時間労働者の社会保険加入が義務化されます。
・最低賃金の改定
　　10月１日より最低賃金の引上げが実施されます。今年度の引上げ額は昨年同様40円程度となる可

能性があります。
  
＜令和６（2024）年12月＞
・確定拠出年金掛金上限見直し
　　令和６（2024）年12月より、DBなど他制度に加入している場合のiDeCoの掛金拠出限度額が、

20,000円に引き上げられます。 
・マイナンバーカードと健康保険証の一体化
　　令和６（2024）年12月２日に健康保険証が廃止となります。同日以降は、保険証の新規発行をや

め、マイナンバーカードと健康保険証が一体の「マイナ保険証」へ移行します。なお、健康保険証
の廃止後も最大１年間は、現行の保険証が使用可能となります。

  
　詳細につきましては、厚生労働省ホームページ・パンフレットを参照してください。
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当組合お取引資機材メーカー
各社様が、おすすめする製品
を紹介するコーナーです。

Mr. みやかん

「中口径簡易型水圧試験機」
サンエス護謨工業株式会社

【製品概要】
　中口径新設管接合部における水密性の確認が簡単に行えます！
　従来の大口径で使用されているテストバンドが使用できない中口径新設管（φ300 ～φ800）継手
接合部の水密性確認を効果的に確認し、継手接合後すぐに品質確認が可能です。

【特徴】
　呼び径300 ～ 800では管内に人が入ってテストバンドが使用できないため、これまでは経路構築後
に充水試験を行い、その工事区間内継手接合部の品質をまとめて確認するのが一般的でした。この場
合、施工不良などで漏水したとしても、漏水位置の特定や補修による開削、継手解体、復旧に多大な
時間と労力及び費用が必要になります。
　中口径水圧試験機により、継手接合後すぐに水密性の品質確認ができるため、確実な施工工程の実
現に貢献します。
　また、水圧試験機本体は自走式で操作性に優れたコントローラにより継手接合部への移動が自在で
す。
　誰でも安全に水密性試験を行えます。
　止水分ゴム（パッカー）は十分な耐圧性能を有しているため、テストバンドと同等の使用条件を実
現し、水圧試験指針圧0.5MPa（※基準値文献）の試験水圧にて水密性試験が行えます。
※（基準値文献）『水道施設設計指針』（7.5.12）による。

〔問合せ先〕
　　サンエス護謨工業株式会社　仙台支店
　　〒984-0032　仙台市若林区荒井５丁目１番地の３
　　TEL.022-287-1601／FAX.022-287-5383 

我が社のおすすめ品！我が社のおすすめ品！
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Mr. みやかんの「これ知ってる？」

リボン運動
　皆様は、リボンの色にメッセージを込めた「リボン運動」をご存じでしょうか？
　この運動の総称は「アウェアネス・リボン（英: Awareness ribbon ）」と言われ、直訳すると「気
づきのリボン」「認識のリボン」という意味になります。リボンを輪にして折り、ピンで留めるのが
基本スタイルです。このリボンを身につけたり、ブログやＳＮＳで発信すること等で、社会問題に対
して、さりげない支援や賛同の声明を出すことを「リボン運動」と呼びます。リボンの色別に様々な

「リボン運動」がありますので、いくつかご紹介します。

◇ゴールドリボン「小児がんの子どもたちを支える活動」
　４月25日は、「し（４）ょう に（２）がん」と「ゴ（５）ールド」を当てはめ「小児がんゴールド
リボンの日」（認定ＮＰＯ法人ゴールドリボンネットワークが2009年に制定）とされている。
　子どもは「国の宝」であるため「子どもたちは私たちにとって、“金”のように最も貴重な宝物である」
という考えから、ゴールド（金色）リボンがシンボルマークである。また、金は火にかかるプロセス
を経て、より強くなることから「小児がんの子どもたちが辛い経験や挑戦を乗り越えて、より強くよ
り幸せになれるように」という願いも込められている。

◇ピンクリボン「乳がんの予防・啓発」
　乳ガン患者を理解・支援するためだけではなく、乳ガンを知り、きちんと検査をする、早期発見す
る、適切な治療を受けることの大切さをより多くの人に知ってもらうための活動。1980年代のアメリ
カで、乳がんで亡くなった方の家族が、「このような悲劇が繰り返されないように」との願いをこめ
て作ったピンクのリボンをシンボルにしたことから、「ピンクリボン運動」と呼ばれるようになった。

◇レッドリボン「エイズで命を落とした人たちへの追悼」
　エイズ患者を差別せず、共に生き、応援していく意志を表す。1980年代の終わり頃からＮＹでエイ
ズに倒れるアーティストが増え、社会問題となった。そのことを悼んだアーティストらが、追悼の気
持ちとエイズに苦しむ人々への理解と支援の意志を示すために、（ヨーロッパで病気や事故で若くし
て亡くなった人たちへの哀悼を表す意味でレッドリボンを付ける古い風習があったことから）レッド
リボンを付けるようになったと言われている。

◇オレンジリボン「子どもの虐待防止を伝える啓発」
　子どもの虐待防止の情報と気持ちを分かち合うことのシンボル。2004年９月、栃木県小山市で２人
の幼い兄弟が虐待の末、橋の上から川に投げ入れられて亡くなった事件があった。この事件を受けて、
小山市内のＮＰＯが2005年からオレンジリボンキャンペーンをはじめ、それに各地のＮＰＯや厚生労
働省が賛同し、運動が拡がった。2006年からは「児童虐待防止全国ネットワーク」がオレンジリボン
運動の窓口となり、様々な啓発活動を行っている。オレンジリボンを身につけることで、虐待防止を
広くアピールし、子どもが虐待されることのない社会を目指す意志を表す。同時に、虐待を受けてい
る疑いのある子がいたら、関係機関に連絡する役割も期待されている。

Mr. みやかん

　これらのリボン運動は、ボランティア活動の一種といえると思います。ボランティ
アというと実際の行動をイメージする方が多いかと思いますが、ボランティアで大
切なことは、まずは正しく知ることです。そして、その情報を周囲の人に伝えるこ
とも大切なボランティア活動になります。
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夜に駆ける
㈱北栄工業所　代表取締役
宮城県管工業協同組合 
監事　大　泉　雄　介

2015年…5,891　　2016年…4,750　　2017年…4,615　　2018年…3,550　　2019年…6,805 

2020年…9,167　　2021年…7,627　　2022年…7,062　　2023年…9,229　　2024年現在…8,471

　2019年５月のＧＷ明けの朝、喉に激痛があり飲み物も通らない状況、熱を測ったら40℃近い高熱で

した。二十歳過ぎから数年毎におきる扁桃炎だなと思いつつ、かかりつけの病院に送って貰いました。

今までの経験から点滴を打ってもらって２～３日休んで仕事復帰かなと考えていましたが、検査の結

果、先生から『重度の肺炎患者よりも白血球の数が多い。紹介状を書くから、このまま労災病院に向

かいなさい』とのお言葉。いやいや先生、１回家に帰ってタバコを取って来ないと…等と言える訳も

なく、労災病院へ直行となったのでした。

　入院中は、いかに脱走してタバコを買いに行くかの計画を練りました。病院の見取図を頭に叩き込

み、先生の検診日や看護師さんの巡回時間も確認済みです。あとはパジャマの上から服を着て見舞い

客を装えば完璧です。しかし、いかんせん腕にもれなく24時間刺さっている点滴の事を忘れていまし

た。針を自分で抜くことはなんとなく可能な気がしますが、もう１回自分で刺すのはさすがにちょっ

と怖い…いや、そもそもそれはやっちゃダメだよねと、残念ながら計画は失敗に終わったのでした。

　そんなこんなで約１週間強の入院生活とおさらばし、日常に戻ったのですが、継続して禁煙をする

絶好の機会になりました。ただし懸念事項がひとつ。年々増加の一途をたどっている体重が、更に加

速して増えるのではと心配になります。それを解消すべくこの機会にウォーキングを始めることにし

ました。最初は近所のいろいろな道を歩いてみました。発見はありましたが、目的がなく歩くのは時

間の経つのが遅く感じ、性に合いません。ですから、それ以降はルートを決めて、同じ道を歩くこと

にしました。ウォーキングする時間は仕事が終わってからにしているので、早くても21時以降となり

ます。住宅街の大きめの歩道を歩きますが、思っていたより街灯が少なく、暗いのです。アスファル

トや平板ブロックの隆起に気づけず何度も転びました。五十路を越えての転倒は体のダメージが大き

く、また周りに人がいた場合は心のダメージも追加されます。舗装の仮復旧は可能な限り平らにする

事を心に誓うのでした。

　転倒の他にもう一つ怖いのが、女性が歩いていた場合です。対面からすれ違うのはこちらが歩道ギ

リギリを歩くことで少し安心感を持って貰えますが、進行方向が一緒の場合は慎重にならなければな

りません。夏の夜に女子高生の集団を追い越そうとした瞬間に一人が振り向き、すさまじい悲鳴をあ

げました。その悲鳴が伝播し住宅街に響き渡る絶叫、そして猛ダッシュする女子高生集団、立ち尽く

す自分。冷静に考えれば、夜に汗だくでハァハァ言いながら歩いている作業着姿の中年男がすぐ後ろ

にいれば悲鳴もあげるでしょう。この日から作業着と安全靴で歩くのはやめてジャージとウォーキン

グシューズにしました。歩きやすさに感動したのはまた別のお話です。

　そして、ウォーキング中に欠かせないのがイヤホンです。ユーチューブで人気の曲を垂れ流して歩

いていますが、流行っている曲は分かっても曲名と歌手名がリンクしません。最近はお金をかけなく

ても音楽を聴くことが出来ます。初期はテープ、それ以降はＣＤ世代の私ですが、お金をかけて買っ

たＣＤは、歌詞カードを見て口ずさみながら歌詞の意味を考えたものです。年齢のせいか、時代のせ

役員ノート役員ノート NoteNote



− 28 −

いか、そこまですることはなくなってしまいました。他には怖い話やお笑いを聴くこともあるのです

が、音に過剰に反応したりニヤニヤしながら歩くことになるのであまりお勧めはできません。

　さて、冒頭の数字はもうご理解頂いたと思いますが、その年の１日の平均歩数となります。１万歩

を超えるのを個人の目標としていますが（本来は8,000歩程度で良いらしいです）、達成できていませ

ん。１日歩くのを休むと平均値が一気に下がりますし、年末に近づくほど平均値を上げるのが難しく

なります。今年こそ、目標をクリアしたいと思っています。

　ここ数年ウォーキングをしてみた結果ですが、体重は減りませんでした。体を使うのでご飯が美味

しくなり、歩いた分があるから食べてもいいかと自分に甘くなるのでしょう（喫煙も再開してしまい

ました）。ただ健康診断の数値は改善傾向にあります。また、無心で歩くと気持ちがリセットされて、

ほんの少し次の日も頑張れそうな気がしてきます。

　最後に、皆さまも夜（もしくは朝）に駆けてみてはいかがでしょうか。
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組 合 の う ご き

１月３日（水）・能登半島地震被災地（新潟市）復旧応援隊の出発式に井上理事長外出席、第１次隊（11
名）として組合員中央管工業㈱・渡辺建設工業㈱が出動

１月５日（金）・仕事始め
１月６日（土）・令和５年度後期技能検定（建築配管）実技試験が白石工業高等学校において実施され、

藤岡正行会長（㈱アトマックス）が技能検定委員として運営にあたる
１月６日（土）・令和５年度技能向上訓練（技能検定学科部門講習会）を開催し、１級１名、２級１名
　～７日（日）　受講
１月10日（水）・建設業労働災害防止協会宮城県支部令和６年新年安全祈願祭・新年安全衛生推進大会

に千葉事務局長出席
１月12日（金）・（一社）宮城県設備設計事務所協会令和６年新年賀詞交歓会に井上理事長出席
１月13日（土）・令和５年度技能向上訓練（技能検定実技部門講習会）を開催し、１級４名、２級４名
　　　　　　　受講
１月15日（月）・１月度役員会開催
　　　　　　　※報告事項
　　　　　　　①庶務報告
　　　　　　　②共同事業実績報告
　　　　　　　③広報委員会報告
　　　　　　　④令和６年新年祝賀会出席状況等報告
　　　　　　　※その他
　　　　　　　①令和６年能登半島地震被災地（新潟市）への復旧応援派遣について
　　　　　　・組合令和６年新年祝賀会に組合員・来賓等150名参加
１月16日（火）・宮城県中小企業団体中央会等令和６年新春講演会・新春のつどいに井上理事長出席
　　　　　　・（一社）東北空調衛生工事業協会令和６年新年賀詞交歓会に小林副理事長出席
１月17日（水）・全管連第357回理事会に井上理事長出席
　　　　　　・全管連令和６年新年賀詞交歓会に井上理事長、渡辺常任相談役出席
１月21日（日）・組合員㈱丹野設備工業所丹野満倉社長のご母堂丹野和子様の通夜式一般焼香に堀理事

参列
１月22日（月）・令和５年度みやぎクラフトマン21事業成果報告会に千葉事務局長出席
１月24日（水）・令和５年度保証事業宮城協議会定例会に井上理事長出席
　　　　　　・（一社）宮城県空調衛生工事業協会令和６年新年賀詞交歓会に井上理事長出席
１月26日（金）・（一社）宮城県建築士事務所協会令和６年新年賀詞交歓会に井上理事長出席
１月30日（火）・仙台電気工事事業協同組合令和６年新春祝賀懇親会に井上理事長出席
　　　　　　・仙台市配水管工事業協会令和６年新春懇談会に菅原副理事長外出席

２月１日（木）・春季労使交渉対策研修会に吉田専務理事出席
２月２日（金）・令和５年度第３・四半期監査会開催
　　　　　　・2023仙台市下水道フェア第２回実行委員会に井上理事長出席
　　　　　　・令和５年度後期技能検定（建築配管）実技試験が仙台南職業能力訓練センターにおい

て実施され、技能検定委員として福田幸穂社長（㈱加納工業所）が運営にあたる
２月５日（月）・仙台市技能職団体連絡協議会令和５年度セミナー及び新年交流会に井上理事長出席
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２月６日（火）・令和５年度後期技能検定（建築配管）実技試験が仙台高等技術専門校において実施さ
れ、技能検定委員として藤岡正行会長（㈱アトマックス）、相澤十四男会長（㈱相澤
設備）、福田幸穂社長（㈱加納工業所）外が運営にあたる

２月８日（木）・２月度役員会開催
　　　　　　　※報告事項
　　　　　　　①庶務報告
　　　　　　　②共同事業実績報告
　　　　　　　③第３・四半期決算報告
　　　　　　　④第３・四半期監査報告
　　　　　　　⑤技能向上訓練（実技・学科講習会）及び技能検定実技試験決算報告
　　　　　　　⑥令和６年新年祝賀会決算等報告
　　　　　　　⑦嘱託員人事について
　　　　　　　※協議事項
　　　　　　　①全管連表彰該当候補者の推薦について
　　　　　　　※その他
　　　　　　　①令和６年度通常総会に向けた主な会議等日程について
　　　　　　　②「全管連第64回通常総会・全国大会・記念旅行等に関する予備調査」について
　　　　　　　③能登半島地震の全管連義援金について
　　　　　　　④春季労使交渉について
　　　　　　　⑤令和６年能登半島地震の水道施設復旧について
２月９日（金）・全管連第57回事務局研修会に堀理事出席
２月14日（水）・労組ＪＡＭ宮城によるオルグ（巡回交渉）に吉田専務理事外対応
２月21日（水）・能登半島地震被災地（珠洲市）復旧応援隊の第１次隊として組合員㈱三浦組（５名）

が出動（作業支援のため現地にて組合職員２名対応）
　　　　　　・㈱宮城県管工事会館監査役会に吉田専務理事、武田監事出席
　　　　　　・労組ＪＡＭ宮城県管工業協同組合ユニオンの2024春季要求に吉田専務理事外対応
２月25日（日）・能登半島地震被災地（珠洲市）復旧応援隊の第２次隊として組合員㈱大盛設備工業（５

名）が出動（作業支援のため現地にて組合職員２名対応）
２月26日（月）・令和５年度建設専門業の経営革新支援研修会に千葉事務局長出席
２月27日（火）・地域における建設キャリアアップシステムの普及・促進に向けた意見交換会に井上理

事長出席
　　　　　　・（公財）仙台市水道サービス公社第55回理事会に菅原副理事長、堀理事出席
２月28日（水）・宮城県職業能力開発協会令和５年度第２回理事会に井上理事長出席
２月29日（木）・能登半島地震被災地（珠洲市）復旧応援隊の第３次隊として組合員佐静建設㈱（５名）

が出動（作業支援のため現地にて組合職員２名対応）
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組合員のうごき

○組合員代表者変更
　株式会社 いづみ衛生施設工業（№178） 【令和６年４月１日付】

　　　　　　　　　新　代表取締役社長　石　川　　　渡　　　　            
　　　　　　　　　前　代表取締役会長　中　鉢　　　丹

○組合員組織（商号）変更
　株式会社 芳賀工業（No.214） 【令和６年４月１日付】

　　新　株式会社 芳賀工業
　　旧　有限会社 芳賀工業
    
    
○組合脱退 【令和６年３月31日付】
　株式会社 新東設備工業（No.22）
　早坂住宅設備 株式会社（No.137）
　株式会社 マルミ設備（No.174）
　髙﨑住宅設備工業（準組合員）
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理事（役員）会報告

－１月度役員会－  
１．日　　時　　令和６年１月15日（月）16：30 ～ 17：00
２．場　　所　　江陽グランドホテル　５階　天平の間
３．出 席 者　　理　事　　井上理事長・菅原副理事長・小林副理事長・吉田専務理事
　　　　　　　　　　　　　小川常務理事・赤間理事・松岡理事・小野理事・渡辺理事・郷古理事　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　大浦理事・服部理事・堀理事　　　　　　　　　　　　　　　　計13名
　　　　　　　　監　事　　武田監事・大泉監事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計２名
      　　　　　　事務局　　千葉事務局長・須藤事務長・白戸工事部長・小島資材部長　　　計４名

４．議題及び議事経過
※報告事項
①庶務報告
　千葉事務局長より、組合の12月の主な会議及び行事等について報告され、一同了承した。

②共同事業実績報告
　小川常務理事より、資材と工事の各共同事業について12月度の実績と予算比、及び前年比等が報告
され、一同了承した。

③広報委員会報告
　赤間広報委員長より、12月26日開催の首題委員会で、広報誌「みやかん」新春号の掲載予定記事等
の検討を行った旨が報告され、一同了承した。

④令和６年新年祝賀会出席状況等報告
　千葉事務局長より、首題祝賀会の出席予定人数や次第、来賓の席割等について説明され、一同了承
した。

※その他
①令和６年能登半島地震被災地（新潟市）への復旧応援派遣について
　白戸工事部長より、令和６年１月１日に発生した能登半島地震に関し、仙台市水道局からの要請に
より、１月３日から６日まで、組合員２社10名と組合職員１名を新潟市へ応急復旧応援のために派遣
して作業を行った旨が報告されるとともに、今後更に要請があった場合には、再度組合員のご協力を
お願いしたい旨が付言され、一同了承した。

－２月度役員会－  
１．日　　時　　令和６年２月８日（木）15：00 ～ 16：00　
２．場　　所　　宮城県管工業協同組合　３階　研修室
３．出 席 者　　理　事　　井上理事長・菅原副理事長・小林副理事長・小川常務理事
　　　　　　　　　　　　　赤間理事・松岡理事・小野理事・渡辺理事・郷古理事・相澤理事
　　　　　　　　　　　　　服部理事・堀理事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計12名
　　　　　　　　監　事　　武田監事・大泉監事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計２名
      　　　　　　事務局　　千葉事務局長・須藤事務長・白戸工事部長・小島資材部長　　　計４名
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４．議題及び議事経過
※報告事項
①庶務報告
　千葉事務局長より、組合の１月の主な会議及び行事等について報告され、一同了承した。

②共同事業実績報告
　小川常務理事より、資材と工事の各共同事業について１月度の実績と予算比、及び前年比等が報告
され、一同了承した。

③第３・四半期決算報告
④第３・四半期監査報告
　須藤事務長より、第３・四半期の決算内容について説明され、次いで武田監事より、監査の結果、
適正に処理されていることを認めた旨が報告され、一同了承した。

⑤技能向上訓練（実技・学科講習会）及び技能検定試験決算報告
　白戸工事部長より、令和６年１月６日～７日に実施した技能向上訓練の学科講習会、同じく１月13
日に実施した実技講習会の各受講者数と収支結果、及び令和６年２月６日（７日採点）の技能検定実
技試験の受検者数と収支結果等が報告され、一同了承した。

⑥令和６年新年祝賀会決算等報告
　千葉事務局長より、首題祝賀会の出席者及び収支決算等について報告され、一同了承した。

⑦嘱託員の人事について
　小川常務理事より、雇用契約期間の満了により、令和６年２月29日付で２名、また同年３月31日付
で１名が退職することが報告され、一同了承した。

※協議事項
①全管連表彰該当候補者の推薦について
　千葉事務局長より、令和６年度の首題表彰候補者として、組合員４社から推薦された従業員５名と
組合職員３名を申請したい旨が説明され、一同了承した。

※その他
①令和６年度通常総会に向けた主な会議等日程について
　千葉事務局長より、５月28日に予定している総会に向けた今後のスケジュール等について説明され、
一同了承した。

②『全管連第64回通常総会・全国大会・記念旅行等に関する予備調査』について
　千葉事務局長より、首題の大会に係る行程等が説明された後、井上理事長から四役で参加したい旨
の発言があり、一同了承した。

③能登半島地震の全管連義援金について
　千葉事務局長より、全管連本部から協力依頼のあった首題義援金について、組合員から寄せられた
義援金は、宮城県管工事業協同組合連合会会員団体からの義援金と合わせ、宮城県連分として一括し
て全管連本部に送金することが説明され、一同了承した。
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④春季労使交渉について
　小川常務理事より、今春の労使交渉の主なスケジュール等が説明され、一同了承した。

⑤その他（令和６年能登半島地震の水道施設復旧について）
　堀理事より、日本水道協会の能登半島地震における対応が説明されるとともに、水工会と組合の先
遣隊が令和６年２月５日～８日の日程で被災地の状況等を確認したこと、また今後の対応等について
説明され、一同了承した。

○嘱託員等退職
【令和６年２月29日付】
　資材部営業課営業係　山崎美紀子
　資材部営業課営業係　高嶋　幸子

【令和６年３月31日付】
　修繕センター部電話受付係　佐藤　敏一

○採用
【令和６年４月１日付発令】
　小林　東

はる

暉
き

　総務部総務課総務係
　菊地　真

まな

人
と

　資材部営業課営業係
　佐藤　玲

れい

那
な

　資材部営業課営業係
　佐藤雅

が

空
く

人
と

　資材部営業課営業係
　工藤　健

けん

心
しん

　工事部工事課工事係

○昇進　
【令和６年４月１日付】
　資材部長　　　　　　　　　　　　　鈴木　宏和
　総務部経理課長兼経理係長事務取扱　阿部　　守　
　資材部営業課長　　　　　　　　　　菊地　伸也　
　資材部管理課長　　　　　　　　　　渡邉　裕司　
　工事部工事課長　　　　　　　　　　三浦　智彦　
　総務部総務課総務係長　　　　　　　櫻井　利恵
　工事部工事課工事係長　　　　　　　三浦　晴生
　資材部営業課営業係長待遇　　　　　稲井　章子
　修繕センター部電話受付係長待遇　　山内　孝敏

○異動
【令和６年４月１日付】
　修繕センター部長　　　　　　　　　小島　祥宏
　修繕センター部北エリア担当　　　　山田　　亨

職員等の人事

小林氏 菊地氏 佐藤（玲）氏 佐藤（雅）氏 工藤氏
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健康だより

宮城県塩釜保健所発行「けんこうエクスプレス」より転載
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国税だより国税だより

発行／国税庁



− 37 −

泉　

　令和５年若草号から、仙台市内の地名の由来を紹介しています。
　仙台が、城下町として誕生したのは、今からおよそ420年前に遡ります。慶長６（1601）年に、伊
達政宗が仙台城の築造を計画し、仙台城下の町割りや屋敷割りを行い、そして、慶長８（1603）年８
月に、岩出山城下から約５万人が移ってきたと伝わっています。

　泉区は、仙台市北部の東西に長く広がる地域である。室町時代には、郷六（現在は仙台市青葉区郷
六）に本拠を置いた国分氏の勢力下にあった。江戸時代の初めに、奥州街道の宿駅として七

なな

北
き

田
た

の集
落が設置された。区域の中央を流れる七北田川流域に耕地が分布し、農業が主産業だったが、1970年
ごろから、丘陵地を切り開く大規模開発が行われ、泉市となり、人口が急増した仙台市のベッドタウ
ンとなった。この地域では、多くのデベロッパーが宅地開発に参画し、中でも桂・高森・寺岡・紫山・
朝日で構成される「泉パークタウン」が有名。
　泉区の区名は、仙台市編入前の旧自治体「泉市」の名を踏襲している。泉の名は地区の北西に聳え
る山「泉ケ岳」に由来している。
　現在は、仙台市営地下鉄南北線が泉中央駅まで通じ、泉区役所、仙台銀行ホールイズミティ 21や
ユアテックスタジアム仙台などの文化・スポーツ施設、公園等が集積し、泉中央駅周辺が仙台市北部
の拠点として機能している。　　　

・泉市
　宮城県中部にあった市。現在の仙台市泉区。旧泉市は昭和46（1971）年市制施行、昭和63（1988）
年に仙台市へ編入された。現在の区域は仙台市近郊の農村の根白石村、七北田村が合併して誕生した

「泉村」に由来する。

仙台地名の由来仙台地名の由来

泉市の歴史
　1955（昭和30）年４月10日･･･七北村と根白石村の合併で、宮城郡泉村誕生。
　1957（昭和32）年８月１日･･･町制施行、泉町となる。
　1971（昭和46）年11月１日･･･市制施行、泉市となる。
　1988（昭和63）年３月１日･･･仙台市に編入。同日泉市廃止。

・泉ケ岳
　仙台の北西端の標高1,175メートルの山で、船形連峰の一支脈。これまで何度か爆発を繰り返した
と思われ、その時溢れ出た溶岩流が南側の山腹に三つの段丘を作っている。地形がなだらかなので、
老若男女が登山を楽しむことができ、また、冬期には泉ケ岳スキー場、スプリングバレー泉高原スキー
場が開かれ、市民に親しまれている。

㍿ 髙橋セメント工業所
日本産業規格認証取得工場

マンホール側塊・コンクリート排水枡・コンクリート製品一式
本社・工場　仙台市宮城野区高砂１丁目３１－７

URL http://www.takaceme.co.jp

☎仙台（022）258-6101㈹　FAX258-6219
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「蓬
ほ う

萊
ら い

弱
じゃく

水
す い

の隔
へ だ

たり」
　「蓬萊」は、中国の神仙思想で、東の海上はるかに存在する仙人の住む山のこと。「弱水」は、
中国の北の果てにある川のこと。蓬萊山と弱水のように遠く隔たっている様子のたとえ。 

諺・漢字コーナー諺・漢字コーナー　❖❖❖❖ ❖❖❖❖

――今月の諺――

――読んでみよう！書いてみよう！――

一、次の漢字の読みを（　）に書いてみて下さい。
１　倫　理（　　　　　）
２　艦　艇（　　　　　）
３　巧　拙（　　　　　）
４　窯　元（　　　　　）
５　曇　天（　　　　　）

二、次の文中のカタカナを（　）に漢字で書いてみて下さい。
１　旅先でメイカを求めた。　　　　　　　　　　　　　（　　　　　）
２　彼は伝統あるメイカの生まれだ。　　　　　　　　　（　　　　　）
３　この土地で多くのメイカが詠まれた。　　　　　　　（　　　　　）
４　腰をスえて備える。　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　）
５　新しい靴をハく。　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　）

三、次の（　）に漢字を入れて四字熟語を完成させてみて下さい。
１（　　）行　一　致          ２　不（　　）不　滅

※解答は40頁です。
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編集歳時記
（2024年若草号№510）

　早いもので、宮管で仕事を始めてからこの春で３年が過ぎた。高齢新人としてこの編集歳時記で自
己紹介デビューをさせてもらったのが、まだ最近のことのように思える。とあるテレビ番組で、「な
ぜ歳をとると時間の過ぎるのを早く感じるのか？」の答えが、「歳をとるとトキメキが少なくなるか
ら～」ということらしく、自分なりに妙に納得するところもあるが、トキメキが有ったかどうかはひ
とまず置いといて、自分なりに想いの深い３年間の爪痕を振り返ってみた。
　はじめの１年は、とにかく人の顔と名前を覚えることと、組合の年間行事の流れを経験することに
終始した。コロナ禍真っ盛りだったため、リアル行事開催が少なく、物覚えの悪い私には好都合とな
るスローペースで始まった。職場に慣れるにつれ、例えばエアコン不調のため屋上に上がるなど少し
ずつ行動範囲が広がり、おかげで持ち前の設備屋魂にスイッチが入り、建物や設備の劣化状態が目に
留まることとなった。その成果として屋上防水の更新をすることができた。
　令和４年３月に起きた地震は、東日本大震災以来の大きな地震で、組合の建物内外装や空調換気設
備に大きな被害が発生した。そのため２年目は降って湧いたようにエアコン更新や外壁修繕の仕事が
増えて、忙しくも楽しい時を過ごした。事務室内作業の段取り調整で皆様の協力をいただいたが、苦
労した分だけ執務環境が改善してお役に立てたのかなと思っている。
　３年目は、駐車場の補修をきっかけに侵攻が拡大し、建物周囲の雑草対策、さらに第二倉庫に飛び
火して敷地整備がテリトリーに加わり、次期に向けて改修計画も進行中である。ほかにもＢＣＰ策定
やチャット環境作りなど新分野にも取り組むことができて、結構な深爪痕になったと自負している。
　デスクワークと違って、施設・緑地管理など屋外での仕事は、季節や街の景色を楽しむことができ
るので、私は好んで関わるようにしている。我が家でも緑の世話や芝生の草取りを始めると暗くなる
までやめられない。
　もう新年度、これからも四季を楽しみ、トキメキを感じながら、記憶・記録に残る仕事に巡り合え
ることを期待している。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　理事　堀　政信



− 40 −

諺・漢字コーナー【解答】

一．　１．りんり　　２．かんてい　　３．こうせつ　　４．かまもと　　５．どんてん

二．　１．銘菓・名菓　　２．名家　　３．名歌　　４．据　　５．履

三．　言行一致（げんこういっち）

　　　　言うことと行動が一致していること。類義語：形
けい

名
めい

参
さん

同
どう

・形
けい

名
めい

審
しん

合
ごう

四．  不朽不滅（ふきゅうふめつ）

　　　　優れていていつまでも残ること。
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