全管連発８第２０７号
令和８年１０月２６日

各　位

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全国管工事業協同組合連合会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （押印省略） 　　
外国人育成就労事業・特定技能外国人受入事業に係る企業情報の公開について
平素は、当会の事業運営に格別のご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。

2027年4月より、新たな「育成就労制度」が開始されます。これに伴い、2026年9月1日より事前の申請手続きが始まっております。

新たな育成就労制度では、外国人材を受け入れる企業は、各分野の協議会への加入が必要となります。建設分野については、一般社団法人建設技能人材機構（JAC）がその役割を担うこととなっております。

全管連では、現在、多くの会員企業が技能実習・特定技能外国人を受け入れており、今後は会員企業の多数が外国人材を受け入れることが見込まれております。

このような状況を踏まえ、JACからの依頼に基づき、育成就労および特定技能外国人の受入れに係る申請手続きを円滑に行うため、全管連において特定技能に移行するために会員証明書を発行した企業を登録し、その企業情報をJAC等の関係機関と共有することとなりました。

あらかじめ会員企業の情報を登録しておくことで、育成就労・特定技能外国人の受入れ申請を行う際に、申請企業が全管連の会員企業であることを速やかに確認でき、申請手続きを円滑に進めることができます。

なお、JACおよび国土交通省のホームページ上で、「企業名」および「所在地（都道府県・市区町村）」等の企業情報が公開される予定です。
【公開例】

株式会社●●水道 ： 東京都●●区
つきましては、会員におかれましては、本件の趣旨をご理解いただくとともに、上記企業情報がJAC・国土交通省のホームページ上で公開されることについて、ご承知おきくださいますようお願いいたします。

育成就労制度および特定技能外国人受入事業を円滑に運用していくため、皆様のご理解とご協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。　　　　　　　　　以上
　　　  　
　　　　　　○お問い合わせ先

　　　　　　　　事務局・依田、仲村、小島

　　　　　　　　　　　　 電 話 ０３（５９８１）８９５７
メール：n_nakamura@zenkanren.or.jp（仲村）
